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Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y eficacia.

En razdn de la legitimacidn de negociacion que ostentan las partes firmantes, el presente Convenio
se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo Ill de la “Ley del Estatuto de los Trabajadores” y, por
tanto, esta dotado de eficacia general, siendo de aplicacion directa y preferente respecto de cualquier otro

convenio colectivo o acuerdo y respecto de las materias aqui reguladas.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio, establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse las
condiciones de trabajo entre la empresa GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A. y las personas

trabajadoras incluidas en su ambito personal.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal perteneciente a la empresa GRUPO
ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A. y a los/as de nuevo ingreso, adscritos a las actividades de la gestidn
integral del agua (abastecimiento, saneamiento y depuracion), a las de la gestion integral de residuos
solidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de zonas ajardinadas, mantenimiento de playas y al

personal de oficina, sea cual fuere la modalidad contractual concertada.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd su vigencia, desde el 01/01/2022 hasta 31/12/2025, con las

particularidades establecidas en la Disposicién Transitoria Primera del presente Convenio.

Articulo 5. Ambito territorial.

El presente Convenio rige y regula las relaciones laborales entre la empresa GRUPO ENERGETICO

DE PUERTO REAL, S.A. y su personal, en el ambito territorial del término municipal de Puerto Real.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio se efectuara de conformidad con el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores, debiendo notificarse la misma con un plazo minimo de un mes antes de la finalizacion de su

vigencia.

Denunciado el Convenio por algunas de las partes, éste permanecera en vigor hasta su sustitucién

por uno nuevo.

Capitulo |. Disposiciones generales - 6 / 60



>

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las decisiones del presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculaciéon a la

totalidad de éste y acuerdos de mejoras del mismo.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase algunos de sus articulos parcial o totalmente, en
el caso de que las partes que lo conciertan entendieran, de forma expresa y de mutuo acuerdo, que la

nulidad no afecta a una cuestiéon fundamental, el Convenio seguira vigente en el resto de sus clausulas.

Articulo 8. Comisidn paritaria.

Se crea una Comision paritaria, que estara compuesta por diez miembros, cinco por la parte sindical

y cinco por la Empresa.

Los acuerdos de la Comisidn paritaria se adoptaran por mayoria simple de sus miembros y cuando

se trate de interpretar este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Articulo 9. Funciones y procedimientos de la Comision paritaria.

La comision paritaria a que se refiere el articulo anterior tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las
normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comisidn paritaria adoptardn la forma
escrita y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario

conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al/la proponente.
c) Propuestay peticidn concreta que se formule a la Comisidn.

Al escrito propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor

comprension y resolucion del problema.

La Comision se reunird en un plazo maximo de cinco dias desde que cualquiera de las partes lo

solicite por escrito.

La Comisidon debera emitir informe en el plazo de quince dias desde el momento en que se
produzca la reunidn sobre los asuntos que se le sometan. Transcurrido dicho plazo quedara abierta la via

administrativa o jurisdiccional.
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Articulo 10. Incremento Econdmico.

Para cada afio de vigencia del Convenio la subida salarial sera la equivalente al IPC real (final del
afio anterior), salvo condiciones distintas recogidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o

normativa aplicable.

No obstante, en los afios en los que no exista limitacion, las partes podran acordar una subida
salarial superior en funcién del incremento que el Ayuntamiento aplique en los servicios prestados en

términos de homogeneidad.

Articulo 11. Principios de la Negociacion Colectiva.

Al objeto de garantizar una adecuada correspondencia y complementariedad entre los ambitos de
representacion y las diferentes unidades organizativas existentes en la Empresa, las partes firmantes del
presente Convenio se comprometen a realizar cuantas acciones sean necesarias para dinamizar y
racionalizar el proceso de negociacién colectiva aproximando, en la medida de lo posible y sin perjuicio de
la necesaria integracidon normativa, los ambitos de negociacion a los de efectiva aplicacion de los acuerdos

alcanzados.

A estos efectos y al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas en el didlogo y el
acuerdo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos suscite la dindmica sociolaboral, la
empresa reconoce a los/las Representantes Sindicales como interlocutores/as necesarios/as para todas

aquellas cuestiones de caracter colectivo que afecten a las relaciones laborales.
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Capitulo Il. Principios de la organizacion del trabajo

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

La organizacién y direccion del trabajo constituye una facultad privativa de la empresa, que la
ejercera con el alcance y limitaciones previstas en el presente Convenio y demas normativas aplicables. La
empresa notificard a los y las representantes de las personas trabajadoras cualquier cambio organizativo

de la misma.

Las organizaciones sindicales firmantes participaran en todas aquellas instancias en que se
establezcan o modifiquen las condiciones de trabajo, siendo necesaria su previa negociacidon con las

mismas.

La persona trabajadora esta obligada a cumplir las drdenes e instrucciones emanadas de la
direccién de la Empresa, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro
del general cometido propio del subgrupo profesional al que pertenece. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza
de vehiculos, maquinas, y herramientas que estén a su cargo durante la jornada de trabajo. Las érdenes e
instrucciones no deben poner en ningin momento en riesgo a la persona trabajadora y ésta debe estar

cualificada para dicho empefio.

Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la mejora de la competitividad
y de la productividad, el didlogo social y el respeto a los derechos y garantias de toda indole del personal
constituyen principios esenciales, en la definicidn, implantacion y gestidn de la politica empresarial y en la
consecucion de los objetivos de la empresa. En consecuencia, los procesos técnicos y la mecanizacién o la
modernizacion de los sistemas, servicios o procedimientos se llevardn a cabo haciendo uso de aquellas

técnicas que aseguren la conciliacién y armonizacidn de dichos principios.

La empresa velara en todo momento por cumplir el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
asi como por la no discriminacidn por cuestiones de origen racial o étnico, religién o convicciones, ideas

politicas, orientacidn sexual, afiliacidn sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Ambas partes pondran especial atencidon en el cumplimiento de este principio en materia de acceso
y estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual valor y formacién y promocién profesional,
evitando cualquier conducta que impida o dificulte, por cualquier motivo, la plena efectividad del mismo o

que fomente, favorezca o posibilite cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 13. Prestacion del trabajo.

El personal prestara la clase y extensidn del trabajo que marquen las leyes, el contrato u objeto del

mismo y el presente Convenio.

Normalmente sélo se prestara el trabajo habitual. No obstante, de forma ocasional y por necesidad
urgente, la persona trabajadora debera prestar mayor trabajo u otro distinto de lo acordado, a condicion

de retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.
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Todo el personal debera ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus mandos, dentro
de los generales cometidos propios de su Subgrupo Profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador o la trabajadora, sin mas limitaciones que las
derivadas de su capacitacidn, formacion y prevencidn de riesgos laborales. ~ Si el trabajador o |Ia
trabajadora observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el material, en los equipos
y herramientas o en algun centro de trabajo, debera informar inmediatamente a su jefatura inmediata. La
persona trabajadora cuidara de los equipos y herramientas que se les confien, los mantendra en perfecto
estado de conservacion y serd responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por

mal uso intencionado, no por desconocimiento en el uso de los mismos.

Queda prohibido utilizar equipos, herramientas o Utiles para uso distinto al determinado por la
empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera necesaria para que el personal utilice

equipos o herramientas de su propiedad en las labores encomendadas.

La empresa debera poner al alcance del personal todos los medios necesarios para que pueda
ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, las personas

trabajadoras deberan utilizar los medios de proteccién que la empresa les facilite.

Articulo 14. Discrecion profesional.

El personal esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacién y negocios de la

empresa. Para ello debe tener constancia que es de naturaleza secreta.

Articulo 15. Movilidad funcional por capacidad disminuida.

Siempre que existan plazas vacantes, la empresa buscara la mejor alternativa de puesto de
trabajo para la persona trabajadora a la que le sea declarada una incapacidad permanente total para su
trabajo habitual. En el caso de que dicho puesto de trabajo pertenezca a otro subgrupo profesional con un
sueldo base inferior, mantendra el sueldo base que venia percibiendo, que permanecera invariable hasta

que, por sucesivos convenios colectivos, sea alcanzado por la retribucién del nuevo puesto asignado.

Si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacantes, la persona trabajadora causaria baja
en la empresa, percibiendo las cantidades establecidas en el articulo 77 “Seguro Colectivo”, en concepto de

indemnizacién.

A la persona trabajadora que le sea declarada una incapacidad permanente absoluta o total
revisables se le hard una reserva de puesto durante cinco afios, desde la primera declaracién, por si fuera

considerada apta durante ese periodo. Su reincorporacion sera inmediata tras la declaracion de su aptitud.
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Capitulo Ill. Clasificacion del personal

Articulo 16. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacidn profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en
los siguientes grupos y subgrupos profesionales, en funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y

contenido general de la prestacidn.

Grupo profesional Subgrupo profesional

1- Direccidn 1A - Direccion area

2A - Jefaturas de servicio/unidad

2B - Coordinacidn servicio o departamento
2C - Jefatura de equipo / personal encargado
2D - Otros mandos intermedios

3A- Personal técnico A

3A - Personal técnico B

4A - Personal administrativo grupo A

4- Grupo administrativo 4B - Personal administrativo grupo B

4C - Personal auxiliar administrativo grupo C
5A - Personal especializado grupo A

5B - Personal especializado grupo B

5- Grupo operativo 5C - Personal operario grupo C

2- Mandos intermedios

3- Grupo técnico

5D - Personal operario grupo D

Los subgrupos profesionales asocian puestos de trabajo con funciones similares o de parecido

valor, acorde a la valoracidn con perspectiva de género realizada.
Cada uno de estos subgrupos profesionales se estructura en distintas etapas retributivas.

Las funciones de los puestos de trabajo se encuentran detalladas en el Manual de Puestos de
Trabajo publicado en el Portal del Personal. Se trata de un documento que engloba la ficha descriptiva o
monografia de todos los puestos necesarios para la adecuada prestacion de los distintos servicios que presta

la empresa.

La ficha de cada puesto o monografia recogera la mision, funciones, competencias necesarias, asi

como la informacidn de los requisitos exigidos para poder optar al acceso a dicho puesto.

La empresa y la RLPT reconocen la importancia de la informacién recogida en la ficha del puesto,
ya que constituye la base para la definicién de los procesos de seleccion, el plan de formacién y la valoracion
del puesto. El Manual de Puestos debera ser revisado y actualizado anualmente, para contemplar los
cambios que hayan tenido lugar en la definicion del puesto o la creacidon o eliminacién de alguna posicidn

en la empresa.
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El anexo | recoge la correspondencia entre los puestos de trabajo y los subgrupos profesionales,
asi como la titulacion minima requerida para el desempefio del puesto, que podra ser sustituida por un

requisito de experiencia para el acceso al puesto solamente en el caso de promocidn interna.

Articulo 17. Valoracidn de puestos de trabajo con perspectiva de género.

Se dispone de un Manual para la valoracién de los puestos de trabajo. El Valor del puesto identifica
la importancia estratégica y operativa que cada puesto representa dentro de la organizacion en base a la
seleccion de unos factores que se han establecido de tal forma que puedan ser diferenciados vy

jerarquizados los puestos en relacién con las funciones que se desempefian en ellos.

En concreto, el Manual se compone de cuatro grupos fundamentales de factores (los establecidos
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social) considerados como exigencias comunes a todos los puestos,

que son conocimientos y aptitudes, responsabilidad, esfuerzo y condiciones de trabajo.:

Para la valoracidn de los puestos se ha utilizado la Herramienta de Valoracion de Puestos de

Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La modificacidn de las caracteristicas de un puesto de trabajo conllevara la revision de su

valoracién.
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Capitulo IV. Movilidad funcional

Articulo 18. Condiciones generales.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por

las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral.

Cuando se produzca movilidad funcional para la realizacién de funciones propias de otro puesto
de trabajo deberdn existir razones técnicas u organizativas que la justifiquen y ésta se prolongara por el

tiempo imprescindible para su atencidn. La empresa comunicara su decision y las razones de ésta a la RLPT.

La persona trabajadora tiene derecho a recibir la formacién necesaria para el desarrollo de las

nuevas funciones, con caracter previo, siempre que lo precise.

La empresa facilitara a la persona trabajadora afectada por cualquier proceso de movilidad
funcional, con cardcter previo a la efectividad del cambio, la informaciéon y formacidn necesaria en materia

de prevencion de riesgos laborales relacionados con las nuevas funciones a realizar.

Articulo 19. Movilidad ascendente.

1. LaDireccién de la empresa podra encomendar al personal la realizacién de funciones correspondientes
a otro subgrupo profesional superior. El ejercicio de la movilidad funcional ascendente se ajustara a las
siguientes reglas:

a. Elcambio de puesto se producira sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales
de la persona trabajadora.

b. La persona tendra derecho, desde el primer dia, a percibir el salario y los complementos
correspondientes al nuevo subgrupo profesional de destino.

c. El desempefio de las nuevas funciones por un periodo superior a seis meses durante un
afio o a ocho meses durante dos afios dara derecho a la persona trabajadora a la
consolidacién del nivel salarial correspondiente al subgrupo profesional de destino.

2. Lo previsto en el apartado c) del nUmero anterior no se aplicara a los supuestos de movilidad funcional
gue se ocasionen como consecuencia de la cobertura de ausencias temporales derivadas de procesos
de incapacidad temporal, excedencia con reserva de puesto de trabajo o desempefio de funciones
sindicales.

Articulo 20. Movilidad descendente.

La encomienda a una persona trabajadora de funciones correspondientes a puestos de un
subgrupo profesional inferior podra realizarse, cuando concurran causas perentorias e imprevistas a la

actividad productiva y por el tiempo imprescindible para solventar esta situacién.

Esta modalidad de movilidad se efectuard, en todo caso, sin merma alguna de sus derechos

econdmicos y profesionales.
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La movilidad descendente también podra solicitarse de forma justificada y voluntaria por parte de
una persona trabajadora. Requerira de la existencia de una vacante en el puesto de trabajo solicitado y de
la aprobacion de la empresa. En este supuesto, la persona trabajadora se encuadrara en el subgrupo
profesional del puesto de trabajo de destino y en la misma etapa, pasando a ajustarse su salario al que

corresponda con su nueva situacion.

Articulo 21. Movilidad dentro de un mismo subgrupo profesional.

La movilidad funcional también puede tener lugar dentro de un mismo subgrupo profesional. En

este caso, el salario permanecerad invariable.
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Capitulo V. Promocion profesional y contratacion

Articulo 22. Sistemas de promocion.

La promocion se efectuara a través de alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Promocion econdmica u horizontal, que consiste en el paso de una etapa a la siguiente dentro
de un mismo subgrupo profesional, no implicando el cambio de puesto de trabajo.

b) Promocién profesional o vertical, que implica un cambio de un puesto de trabajo a otro
encuadrado dentro de otro subgrupo profesional de superior valor.

Articulo 23. Plan de Promocion econdmica u horizontal.

El Plan de Promocién Econdmica es un instrumento para el desarrollo profesional consistente en
el reconocimiento de los avances alcanzados en la actividad laboral desarrollada en el puesto de trabajo,
en relacién a los conocimientos, experiencia profesional, y el cumplimiento de objetivos, asi como de la

competencia profesional.

La promocidén econdmica horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado por el personal, como consecuencia de la valoracién de su trayectoria y actuacion
profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y del resultado de la
evaluacion del desempefio. Dicho reconocimiento conlleva un proceso objetivo de valoracién seglin una

serie de requisitos minimos establecidos por normas que a continuacién se proponen.

La promocion econdmica se estructura, para el Grupo profesional 1, en cuatro etapas, mas una
inicial o de acceso. La estructura para los Grupos, 2, 3, 4y 5, comprende cinco etapas, mas una inicial o de

acceso.

Uno de los requisitos para progresar a una etapa superior, es un tiempo minimo de permanencia
en la correspondiente etapa actual. Dicho tiempo se establece a continuacién para los diferentes Grupos
profesionales:

Grupos 1:

e ETAPA 0O: Etapa inicial. Necesarios 5 afios de permanencia para pasar a la etapa I
e ETAPAI: 6 afios de permanencia para pasar a la etapa Il.

e ETAPAII: 7 afios de permanencia para pasar a la etapa lIl.

e ETAPAIIIL: 8 afos de permanencia para pasar a la etapa IV.

e ETAPA IV: Etapa final de carrera.

Para alcanzar la ultima etapa son necesarios al menos, 26 anos.
Grupos 2,3,4y5:

e ETAPA O: Etapa inicial. Necesarios 3 aflos de permanencia para pasar a la etapa I.
e ETAPA I: 4 ahos de permanencia para pasar a la etapal Il.

e ETAPAII: 5 afios de permanencia para pasar a la etapa lIl.

e ETAPAIIl: 6 afios de permanencia para pasar a la etapa IV.
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e ETAPAIV: 7 afios de permanencia para pasar a la etapa V.
e ETAPAV: Etapa final de carrera.

Para alcanzar la ultima etapa son necesarios al menos, 25 afos.
Para la promocién econémica horizontal se evaluaran cuatro factores

e FACTOR 1. Desempeiio profesional

e FACTOR 2. Competencias profesionales

e FACTOR 3. Formacién

e FACTOR 4. Participacion y compromiso con la organizacidn

Para pasar a una etapa superior, la suma de la puntuacidn obtenida para cada uno de esos factores
debera superar un valor minimo que varia en funcion del subgrupo profesional y la etapa en la que se
encuentra la persona trabajadora.

Existe un documento en fase borrador que recoge el procedimiento que regula este tipo de promocién.
La direccidn de la empresa y la RLPT, se comprometen a trabajar conjuntamente en la elaboracién del
documento definitivo. Dado que la aprobacidn del procedimiento y su puesta en marcha requieren de la
definicién de la evaluacion del desempefio y de las competencias y su evaluacion para cada uno de los
puestos de trabajo existentes en la empresa, se establecera un procedimiento transitorio tal y como se
recoge en la disposicion transitoria Segunda.

Articulo 24. Promocion vertical.

1. La promocion profesional en la empresa se producira teniendo en cuenta la formacién, méritos y
experiencia de la persona trabajadora, asi como las necesidades organizativas de la empresa.

Las promociones y ascensos se realizaran en base a las siguientes circunstancias:

. Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
. Titulacion.

. Conocimientos del puesto de trabajo.

° Historial profesional.

. Antigliedad en la empresa.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de seis meses. Durante
este periodo, el personal ascendido o promocionado, percibira el salario correspondiente a tal

promocidn o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal volverd a desempefiar los

trabajos propios de su anterior ocupacion y nivel anterior, percibiendo el salario asignado a la misma.

El Comité de Empresa participara de pleno derecho en todas y cada una de las fases de que conste la

promocion.

2.  Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza (subgrupos 1A y 2A) seran de libre
designacion y revocacion por parte de la empresa. La revocacion no conllevara un decremento de las

percepciones econdmicas.
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3. Cuando por promocidn se acceda a un subgrupo profesional superior se aplicara un incremento salarial
que sera la diferencia entre los salarios de la etapa 0 del subgrupo de destino y el de origen. La persona
trabajadora quedard encuadrada en una etapa inferior a la que estaba en el subgrupo de origen, a
menos que estuviese en la etapa 0, En el supuesto de que el incremento retributivo entre ambas etapas

sea inferior a la diferencia de los sueldos base, se continuaria en la misma etapa.

Articulo 25. Principios Generales en materia de Empleo y Contratacion.

19. Principio de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

22. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacion de personal discapacitado. A
tal efecto se identificardan aquellos puestos de trabajo que, en atencién a su contenido funcional y

condiciones de prestacion de la relacion laboral, puedan ser desempefiados por personal discapacitado.

39, Potenciacién de las posibilidades que, para el mantenimiento del empleo y el rejuvenecimiento de

las plantillas, otorga la jubilacion parcial y el contrato de relevo.

49, Establecimiento de cldausulas de accion positiva que fomenten el acceso de las mujeres, en
condiciones de igualdad de méritos, a aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren

subrepresentadas.
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Capitulo VI. Formacion profesional

Articulo 26. Formacion profesional: principios generales y objetivos.

Las partes atribuyen a la Formacion Profesional la condicidn de herramienta estratégica basica
dentro de la politica de Recursos Humanos, orientada a potenciar el desarrollo personal y profesional de
las personas trabajadoras, asi como a lograr la consecucidn de una permanente actualizacion de los niveles

de cualificacion.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se fomentara la formacién en orden a

conseguir, entre otros, los siguientes objetivos:

a. La mayor eficiencia en el desempefio de las necesidades ocupacionales.
La potenciacion de las posibilidades de promocién profesional y de la motivacién del personal.

C. Laadecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos, productivos y tecnoldgicos, con
una atencién especial a la formacién en las nuevas tecnologias.

d. Lagarantia de la empleabilidad del personal.
La promocion del cambio cultural y la creacion de una identidad corporativa comun.

Articulo 27. Derechos y deberes de Empresa y personas trabajadoras.

La empresa promovera acciones con el fin de avanzar hacia el logro de los objetivos anteriores,
facilitando los medios econdmicos y materiales necesarios para la consecucién de una mejora progresiva
en la formacién del personal, debiendo las personas trabajadoras realizar la formacidn que sea necesaria

para garantizar el correcto desempefio de su ocupacion.

Por tal motivo y en orden a conseguir una formacion integral de calidad que permita alcanzar los
fines propuestos, la asistencia a los cursos de formacién profesional de base, de recolocacién, de
perfeccionamiento y de formacién para la ocupacidn se realizard, con caracter general, dentro del horario

de trabajo.

En aquellos supuestos en los que resultase imprescindible su realizacién fuera del horario de
trabajo y una vez conocida esta circunstancia, se dard traslado a la Direccidn de las razones que imposibilitan

su realizacion dentro del horario de trabajo, formulando ésta la propuesta que considere mas adecuada.

Articulo 28. Compromisos de las partes firmantes.

En cada ejercicio la empresa elaborara un Plan de Formacion en virtud del procedimiento PR-RRHH-

01 / Gestion de la Formacion.
La dotacion minima del Plan de Formacion sera de un 1% de la masa salarial del ejercicio anterior.

Cuantificado anualmente el importe de la formacidn realizada, si finalmente no fuese aplicado en
su totalidad, dicho importe sera distribuido retributivamente de forma lineal, y proporcional al tiempo anual
de contrato, siempre que fuese compatible con las posibles limitaciones a la subida retributiva, es decir,

siempre que no se superasen las limitaciones al aumento de masa salarial.
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Las partes firmantes del presente Convenio reconocen que las relaciones laborales son una
herramienta imprescindible para la consecucién de acuerdos, asi como para su posterior desarrollo y
aplicacidn. En tal sentido, convienen en la necesidad de incluir, dentro del Plan General de Formacion, una
serie de acciones formativas tendentes a avanzar en la consecucion de un adecuado nivel de formacion de

la RLPT en materia sociolaboral.

Para hacer efectiva esta prevision, el Plan General de Formacion contemplara anualmente cursos

especificos en estas materias.
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Capitulo VII. Jornada

Articulo 29. Jornada anual de trabajo.

La jornada laboral general para todo el personal (excepto para las contrataciones a tiempo parcial)

serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo.

Se establece un periodo de descanso de 30 minutos para el personal cuya duracién de la jornada
laboral diaria continuada exceda de las cinco horas. Este periodo de descanso se considerard tiempo de

trabajo efectivo.

Para el personal con jornada laboral diaria continuada inferior a cinco horas el periodo de

descanso se establece en 15 minutos.

Articulo 30. Calendario Laboral.

En el mes de diciembre de cada afio se aprobara por parte de la empresa y de la RLPT el calendario
laboral del afio siguiente. En el mismo figurardan como minimo las diferentes festividades nacionales,
autondmicas y locales, asi como el nimero de dias de vacaciones y dias de libre disposicién (asuntos
propios) que corresponda disfrutar en dicho afio. Estos ultimos podréan disfrutarse en fracciones de media

jornada laboral.

Los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn a todos los efectos como dias no laborables. Cuando
estos dias coincidan con sabado o domingo se afiadiran dos dias mds adicionales de libre disposicidn. El
personal que por circunstancias del servicio tenga que trabajar el 24 y 31 de diciembre cobrara el 50% del

plus de festivo normal.

Se establece como dia festivo adicional el viernes de feria.

Articulo 31. Horarios de trabajo.

El horario habitual en el drea medioambiental de la empresa serd de 6:30 a 13:30 horas en el turno
de mafiana y de 14.00 a 21:00 horas en el de tarde. En el servicio de mantenimiento de redes de agua sera
de 8:00 a 15:00 horas. Los horarios anteriormente citados podrdn modificarse en la época estival, previa
autorizacién por parte del Ayuntamiento. En el servicio de depuracidn y bombeos se trabajara a tres turnos
(6:00 a 14:00, 14:00 a 22:00; 22:00 a 6:00 horas). No obstante, los horarios de cada centro de trabajo, asi
como el horario del personal que deba realizar determinadas tareas (punto limpio u otro puesto que las

partes acuerden), debera adaptarse a sus necesidades operativas.

El personal de administracidn y oficinas tendra un horario flexible pudiendo entrar entre las 7:00 y
9:00 horas y salir entre las 13:30 y 16:00 horas, debiendo el personal afectado estar en su puesto de trabajo
obligatoriamente entre las 9:00 y las 13.30 horas. Si como resultado de la aplicacion del horario flexible las
horas semanales presenciales son inferiores a las establecidas en el presente Convenio, la recuperacién de
las horas no realizadas deberad realizarse dentro del plazo de 30 dias naturales posteriores al dia en el que

se produce el débito de horas. Dicho plazo se veria interrumpido si la persona trabajadora se encontrase
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en situacion de IT. Si a la finalizacidn del periodo de 30 dias, se encontrase todavia en dicha situacion, debera

recuperar las horas inmediatamente tras su incorporacion al trabajo.

El horario flexible es incompatible con la flexibilidad horaria del articulo 41.

Articulo 32. Excepciones a la jornada ordinaria.

Siempre que asi las circunstancias lo permitan, se podra implementar cada afio un horario de verano,
previa autorizacién del Ayuntamiento, desde el 15 de junio al 15 de septiembre. En el Area Medioambiental, el
horario seria de 6:00 horas a 13:00 horas en el turno de mafiana y podria establecerse un horario de tarde
reducido de 18.00 horas a 22.00 horas, El turno de tarde reducido se cubriria con contratos de jornada parcial,
con la retribucién correspondiente. En el servicio de mantenimiento de redes de agua, el horario seria de 7:00
horas a 14:00 horas.

Para el personal que realice su trabajo en modalidad de turnos, estaran divididos en mafiana, tarde y

noche. Los turnos deben ser notificados al personal con una antelacion minima de siete dias naturales.

La duracidn de la jornada no sobrepasara las 9 horas y entre turnos debe existir un descanso de al
menos 12 horas.

En época estival, en caso de alcanzar una temperatura superior a 362 C, la jornada de trabajo se verd
suspendida para todo el personal cuya labor se desarrolle en exteriores. No obstante, si las horas efectivas no
trabajadas por este motivo excedieran de 15 horas anuales por cada persona trabajadora, el exceso sera
considerado como horas a compensar, destinandose las mismas exclusivamente a formacion obligatoria fuera
de la jornada laboral de acuerdo con el procedimiento y limites establecidos en el procedimiento PR-RRHH-01
/ Gestion de la Formacion. Para ello, se elaborard, antes del verano de 2024, un procedimiento que determine

la casuistica de aplicacion de esta medida en funcién de las actividades y espacios afectados.

Articulo 33. Vacaciones anuales retribuidas.

El periodo de vacaciones anuales tendra una duracion de veintidds dias laborables, que se vera
incrementado en un dia cuando se alcance los 15, 20, 25 y 30 afios de antigliedad, Su disfrute se realizara
en el afio en el cual se genera el hecho.

Adicionalmente, siempre que se cumplan los condicionantes exigidos en el plan de promocion
econdmica, una vez alcanzada la ultima etapa del subgrupo profesional de pertenencia, se acumularan 5
dias adicionales de vacaciones durante un maximo de 15 afios. Estos dias se podran disfrutar total o
parcialmente en el afio del devengo o acumular hasta la edad de jubilacidn si asi lo decide la persona
trabajadora.

El disfrute de las vacaciones se realizara de tal manera que el nimero de personas trabajadoras que
puedan estar de vacaciones al mismo tiempo no supere el 17%, sin perjuicio de llegar al 25% si las circunstancias
organizativas lo permitieran, del numero total del personal que tenga asignadas las mismas o parecidas

funciones o tareas.

El personal de la empresa disfrutara de las vacaciones en dos periodos de 11 dias laborables cada uno.

Las personas trabajadoras podran disfrutar de uno de sus periodos de vacaciones en época estival (desde el 15
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de junio al 15 de septiembre). Asimismo, el personal, salvo razones organizativas que lo impidan, podra contar

hasta con 5 dias sueltos de uno de los periodos de vacaciones.

El salario a percibir en vacaciones sera el equivalente al salario base, plus de toxicidad, penosidad,

peligrosidad y complemento personal de unificacién (CPU).

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer aflo de prestacion de servicios en la
empresa sélo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente

trabajado durante el afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, el personal
que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la

empresa.

Sidurante el disfrute de las vacaciones anuales, |la persona trabajadora sufriera alguna enfermedad
o internamiento clinico, causando baja laboral, no se computaran, a efectos de duracién de las vacaciones,
los dias que hubiese durado la baja laboral. El disfrute posterior de estos dias quedara condicionado al
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. En ausencia de acuerdo, se disfrutara de las vacaciones

al inicio de su situacion de alta en la empresa.

Articulo 34. Trabajos en festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter de publicos, cuando tengan que
prestarse en festivos por imperativo del servicio, podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo

un sistema de descansos compensatorios adaptado a las necesidades del servicio.

Articulo 35. Excedencias voluntarias por interés particular

El personal con al menos un afio de antigliedad en la empresa tendra derecho a que se le reconozca
la posibilidad de solicitar una excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a
cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por la misma persona trabajadora si hubiera

transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior a tres aios, la empresa reintegrara al
trabajador o la trabajadora automaticamente en su puesto de trabajo, debiendo ejercer este derecho con

treinta dias de antelacion a la finalizacion de le excedencia.

Si la excedencia excede de lo determinado en el parrafo anterior, sélo tendrd un derecho de
reintegro preferente para el caso de que existiera vacante, debiendo ejercitar dicho derecho en el mes

inmediatamente anterior a la finalizacidén de la excedencia.
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Capitulo VIII. Plan de igualdad

Seccion |. Medidas tendentes al favorecimiento de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 36. Politicas de Recursos Humanos.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no discriminacién por
razéon de género informara con caracter transversal todas las actuaciones empresariales y estard presente
en cualesquiera de las politicas de Recursos Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que
hagan referencia a los procesos de selecciéon, formacién, promocién profesional, retribucion y prevencion

del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién a que hace referencia el
punto anterior, la Empresa pondrd en marchas las actuaciones necesarias para la consecucién de los

siguientes objetivos:

12. En materia de Seleccién y Promociéon Profesional:

a. Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacién de las vacantes que se
generen, de cualquier requisito relacionado directa o indirectamente con el sexo, incluidas las
referencias a la exigencia de esfuerzo fisico.

b. Facilitar la incorporacidn de las mujeres en las vacantes que se produzcan en aquellos puestos de
trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.

A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacién de canales de comunicacion y difusién de ofertas de trabajo que faciliten la
captacidon de personal femenino: universidades con mayores porcentajes de mujeres,
asociaciones, colegios profesionales o instituciones dedicadas a la promocién e impulso de la
mujer.

2. En los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y capacidad, tendran
preferencia para la contratacion o adjudicacion de las vacantes que se generen, en el puesto
de trabajo de que se trate.

3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en procesos de selecciéon o
promocion a puestos de trabajos tradicionalmente masculinos.

c. Posibilitar la participacion de las trabajadoras y trabajadores, en situacion de excedencia o con
reduccién de jornada, en ambos casos por motivos familiares o maternidad, en los procesos de
cobertura de vacantes que se produzcan en el ambito de la Empresa.

d. Facilitar la incorporacién de las mujeres a puestos de decision y con mayores cuotas de
responsabilidad.

22. En materia de Formacién:

a. Facilitar el acceso a la formacidn de las trabajadoras y trabajadores en situacion de excedencia o
con jornada reducida, en ambos casos por motivos familiares, maternidad o violencia de género,
siempre y cuando sea adecuada para el desempefio de su trabajo tras la reincorporacién o para su
futuro desarrollo profesional.
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b. Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias directivas y de mando.

32, En materia de retribuciones:

a. Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracion por un trabajo de igual valor
Yy, en concreto, la no existencia de diferencias salariales por razén de género.

b. Garantizar que toda promocién o mejora econdmica de caracter discrecional reconocida por la
Empresa obedecera de manera razonable y objetiva a pardmetros de rendimiento y aportacion
profesional, resultados obtenidos, cumplimiento de objetivos o destacado comportamiento
laboral, quedando absolutamente vedada cualquier discriminacidn por razén de género o derivada
del disfrute de cualesquiera medidas de conciliacion o proteccion de la maternidad y la paternidad
previstas en el presente Capitulo.

42, En materia de Prevencidn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:

a. La Direccion de la Empresa y la Representacidon Social realizardn campanias informativas y de
sensibilizaciéon de la plantilla tendentes a fomentar un entorno laboral en el que resulte
inaceptable cualquier situacidon de acoso sexual o de acoso por razén de sexo: edicion y distribucidn
de material divulgativo, realizacion de jornadas de prevencion del acoso, etc.

b. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario, se garantizara el
tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual
o de acoso por razdn de sexo.

Articulo 37. Informacion, comunicacidn y sensibilizacion.

En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, asi como en los actos publicos de
divulgacidn, publicidad y reclutamiento se tendra especial cuidado en la utilizacién de un lenguaje neutro y

no sexista.

Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de respetar el principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como factor estratégico para la realizacion del pleno potencial
del capital humano y la mejora de la productividad, la Direccidn de la Empresa programara actos concretos
de sensibilizacion e informacidn (cursos, jornadas, etc.) tendentes a lograr un cambio de mentalidad en el
conjunto de la plantilla y a poner fin a los estereotipos e ideas preconcebidas que puedan dificultar o

impedir la plena operatividad del principio de igualdad de trato y de oportunidades.
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Seccidn Il. Medidas relativas a la conciliacion de la vida personal y familiar con
la vida laboral.

Articulo 38. Adaptacion de la jornada de trabajo.

Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y teniendo

en cuenta lo dispuesto en el articulo 34, apartado 8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion

dada por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, las partes

acuerdan el establecimiento de las siguientes medidas:

19. Flexibilidad horaria.

a)

b)

En aquellos servicios en los que la organizacién de los mismos lo permita las personas trabajadoras
tendran derecho a solicitar la flexibilizacién de su jornada diaria, mediante el adelanto o retraso de su
hora reglamentaria de entrada o salida, hasta un maximo de una hora y media diaria. A estos efectos,
en administracion y oficinas, se considera la hora reglamentaria de entrada las 8:00 h y la de salida las
15:00 h.

Este derecho se regird por las siguientes reglas:

La concrecion se efectuara a solicitud de la persona interesada, mediante acuerdo entre éstay la

Empresa.

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se analizard por las partes

firmantes.

El modo de recuperacién del tiempo de flexibilidad se determinard en el momento del acuerdo

inicial bajo alguna de las tres siguientes modalidades:

= Mediante el retraso de la hora de finalizacion de la jornada laboral diaria en la misma
medida que se retrase la entrada; o, en su caso, y siempre que sea posible, la
anticipacion de la hora de entrada de la jornada laboral diaria en la misma medida
gue se adelante la salida.

= Mediante su recuperacién en el periodo o periodos del afio natural en curso que se

acuerden; sin que aquella pueda exceder de 2 horas diarias.

En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacién se realizarad en el afio natural
correspondiente, a requerimiento de la Direccidon y mediando preaviso minimo de 48 horas. En
este caso la recuperacion no sera superior a 2 horas diarias y sera de obligado cumplimiento, salvo

causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La modalidad de recuperacion inicialmente fijada podrda modificarse posteriormente mediante

acuerdo entre las partes.

Previa justificacion de la necesidad por parte del trabajador o trabajadora, en situaciones
especiales en las que las opciones anteriormente descritas no sean compatibles con la necesidad

del trabajador o la trabajadora, la empresa se compromete a estudiar otra alternativa.
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2.- Reducciones de jornada.

a) El personal de plantilla podra acogerse a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion
proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella.

b) El derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a la persona trabajadora que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

- A quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de 12 afios o0 a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad
retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces el salario minimo

interprofesional.

- A quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de hecho o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces el salario minimo

interprofesional.

- A quien realice estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional de caracter
oficial. En este supuesto la persona trabajadora debera acreditar de manera fehaciente un
rendimiento académico suficiente, que se entenderd alcanzado cuando supere al menos con
caracter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturas que integran el curriculo de cada curso

académico.
- Alas victimas de violencia de género.

- Al trabajador o la trabajadora que lo precise por motivos de salud, bajo prescripcidn

facultativa.
- Teletrabajo temporal.

o El personal que ocupe puestos que la empresa haya definido como susceptibles de
teletrabajo podra acceder a desarrollar su jornada a distancia durante un periodo limitado
de tiempo, por motivos de conciliacién familiar, aplicandose lo determinado en el articulo
que regula el teletrabajo a excepcién de lo relativo a los medios necesarios para su

efectiva aplicacién que, en todo caso, correrdn a cargo de personal solicitante.

Articulo 39. Teletrabajo.

Las partes acuerdan la posibilidad de realizar teletrabajo para aquellas personas trabajadoras que,
segln su ocupacién, puedan realizar sus funciones bajo el sistema de trabajo a distancia, siendo de
aplicacién en esta materia lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto-
ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia y en el presente articulo. La empresa
definird en cada momento los puestos susceptibles de teletrabajar y la jornada maxima para cada puesto,

que serd acordada cada afio con la representacion del personal.
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El teletrabajo tendra caracter voluntario y, por consiguiente, podra ser reversible tanto para la

empresa como para la persona trabajadora.

En los casos acordados de teletrabajo la empresa asumira el coste de los medios necesarios

acordados para el puesto que se justifiguen como coste adicional para la persona trabajadora.

Sera de obligado cumplimiento por parte de la persona trabajadora la evaluacién de riesgos
siguiendo las instrucciones del servicio de prevencién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2021,
de 9 de julio de trabajo a distancia y, asimismo, en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

Articulo 40. Excedencias por cuidado de familiares

El personal tendrd derecho a:

1. Aun periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento temporal o permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

A un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de su
conyuge o pareja de hecho, o de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida por la que perciba
remuneracion superior a 2 veces el salario minimo interprofesional.Las excedencias contempladas en el
presente apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si
dos o mas personas trabajadoras de GEN generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al

que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la

empresa, especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

Para los dos supuestos contemplados, durante los veinticuatro primeros meses la persona trabajadora

tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un

puesto de trabajo de su mismo subgrupo profesional.

El periodo maximo de tres afios de excedencia que se prevé en el presente supuesto se computara por

cada sujeto causante y podra ser disfrutado de forma continua o fraccionada siempre que los periodos de

fraccionamiento no sean inferiores a 3 meses.
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Articulo 41. Permisos y licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacién, podran ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo que, para cada caso, se especifica en

los siguientes apartados:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Dieciséis (16) dias naturales por matrimonio o por inscripcién en el registro oficial de parejas de
hecho.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Cinco dias (5) por fallecimiento de conyuge, padres, madres e hijos/as del trabajador o la
trabajadora, independientemente de que el suceso ocurra dentro o fuera de la provincia. Tres (3)
dias habiles por fallecimiento del resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (suegros/as, yernos, nueras, nietos/as y cufiados/as del trabajador o la trabajadora, asi
como abuelos/as y hermanos/as tanto de la persona trabajadora como del/la conyuge de la misma,
salvo en el caso de que el suceso ocurra fuera de la provincia en el que el derecho a la ausencia del
trabajo se ampliard a cuatro (4) dias.

Un dia habil, en los supuestos de traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Se incluyen, con un maximo de tres horas diarias, la renovacion del DNI, Pasaporte y
permiso de conduccion.

Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando se curse estudios para la obtencion de
un titulo oficial de caracter académico o profesional. Ademas, el personal en régimen de trabajo a
turnos al que le correspondiera trabajar la noche inmediatamente anterior al examen tendra
derecho al cambio de turno para evitar esta situacion.

A lo largo del afo el personal de la empresa tendra derecho a disfrutar hasta seis dias (6) por
asuntos particulares, sin perjuicio de la concesidn de los restantes permisos y licencias establecidas
en el presente Convenio colectivo. Asi mismo, tendrd derecho a disfrutar de un dia
adicional de permiso por asuntos particulares a lo largo del afio en el que cumpla el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse en el mes de enero siguiente.
Los dias de asuntos particulares podrdn disfrutarse en fracciones de media jornada.

La persona trabajadora podra disponer de hasta 2 dias habiles al afio para atender a citas
hospitalarias, intervencion hospitalaria o por causa de enfermedad que no provoque baja médica.
En caso de intervencidén o enfermedad, se podra acumular hasta 2 dias en un mismo proceso,
pudiendo ser igualmente fraccionado en periodos de media jornada. Esta licencia no precisa de
justificacion, pero si de aviso previo a su disfrute.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas
trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas
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en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, necesitando acreditacion del motivo de
ausencia.»

En relacién a lo contemplado en el apartado b, la persona trabajadora podra disponer de los dias de
licencia retribuida durante el periodo de tiempo en que la persona por la que se genera dicho derecho

permanezca en dicha situacion.

En el caso de matrimonio o inscripcién en el registro de pareja de hecho, la licencia se podra disfrutar
dentro del afio siguiente al hecho. En el caso del fallecimiento, la licencia se podra disfrutar dentro del mes

siguiente al suceso.

Si con motivo de las causas recogidas en los apartados b y c, del presente articulo, la persona
trabajadora se ausentase del trabajo, habiendo realizado al menos la mitad de su jornada dicha ausencia

no computarad a efectos de las licencias retribuidas.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho tendran la misma consideracién

que los/as conyuges.

Para hacer uso de los permisos retribuidos, bastara con la entrega de una declaracién jurada

justificando el parentesco.

Articulo 42. Permisos y ausencias no retribuidas.

Los/as trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del trabajo, sin

derecho a retribucion, por el tiempo y motivos que se sefialan a continuacién:

- Para la realizacion de tramites vinculados con adopciones internacionales, hasta un maximo
de 30 dias.

- Por hospitalizacién o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de 60 dias/afio, pudiendo estos
dias tomarse de forma continuada o a demanda en el tiempo siempre que se comunique a la
empresa con la antelacion suficiente para la planificacion de los servicios. Igualmente se podra
optar en el afo a 30 dias a mitad de sueldo o de 15 dias a sueldo completo, en los casos en los
que la persona afectada sea de primer grado de consanguinidad o afinidad. Serd necesaria la
justificacion de la circunstancia por la que se solicita este permiso. El sueldo estara formado

por los conceptos fijos (sueldo base, plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad y CPU).

- Previa justificacion de la necesidad por parte del trabajador o trabajadora, en situaciones
especiales en las que las opciones anteriormente descritas no sean compatibles con la
necesidad del trabajador o la trabajadora, la empresa concederd un permiso no retribuido de
hasta tres meses en el periodo de dos afios, pudiendo disfrutarse de forma continuada o bien

fraccionada, con la condicidn de que la duracidon minima de cada fraccion sea de un mes.
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Seccion Ill. Medidas especificas para la proteccion del embarazo, la
maternidad y la paternidad.

Articulo 43.- Permisos retribuidos por embarazo y lactancia.

En los supuestos de embarazo y maternidad o paternidad las trabajadoras y trabajadores tendran

derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por lactancia de un/a Hijo/a menor de doce meses ya sea natural, en adopcién o acogimiento,
una hora diaria fraccionable a peticion del trabajador o trabajadora en dos periodos de igual
duracioén.

El permiso retribuido diario por lactancia podra sustituirse por una reduccion equivalente de
la jornada diaria que podra materializarse al inicio o al final de la misma pudiendo incluso llegar
a la sustitucion de la jornada partida por un régimen de jornada continuada durante dicho

periodo.

Asimismo, a eleccidn del trabajador o trabajadora, podran acumularse los citados periodos
diarios de descanso generando un descanso continuado de 20 a 25 dias laborales, en funcion
del momento de inicio del disfrute del permiso por maternidad, el cual habra de disfrutarse

ininterrumpidamente y a continuacion del descanso por maternidad.

En los supuestos de parto multiple el periodo de reduccion previsto en los parrafos anteriores
serd de dos horas y si se optase por acumular el permiso diario para su disfrute continuado

este serd de 40 dias laborales.

Este permiso, en cualquiera de sus versiones, podra ser disfrutado indistintamente por la

madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
2. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de

preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

3. Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. El disfrute de este derecho es compatible y acumulable con la hora
de permiso por lactancia.

Articulo 44. Periodo de descanso por maternidad o paternidad.

Se establecen las siguientes mejoras con respecto a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores
en relacidn al periodo de suspension del contrato de trabajo para los supuestos de nacimiento, adopcion y

de guarda con fines de adopcion o acogimiento:

- Ampliacién de dicho periodo con una semana adicional para todos los supuestos.

Articulo 45. Permiso parental.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o menor

acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.
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Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido

reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin

que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de
los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias, salvo fuerza

mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,

justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

Articulo 46. Vacaciones.

Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos de descanso asociados al
mismo una persona trabajadora no hubiera podido disfrutar las vacaciones correspondientes al afio del

nacimiento, estas podran disfrutarse a lo largo del afo siguiente al correspondiente a su devengo.

En la elaboracién de los calendarios anuales de vacaciones se tendra en cuenta la situacion especial
de las trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las mismas en los supuestos de concurrencia con

otras personas trabajadoras.

Articulo 47. Seguridad y salud laboral durante el embarazo.

A partir de la notificacion por la trabajadora a la Empresa de su situacion de embarazo, se
procedera a revisar la evaluacién de su puesto de trabajo adoptando, en caso de que fuera necesario, las
medidas preventivas necesarias para evitar que puedan producirse riesgos que afecten negativamente a la

salud de la trabajadora o del feto.

Articulo 48. Derechos vinculados a la proteccion del embarazo y la
maternidad de las trabajadoras a turno.

Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las trabajadoras embarazadas
gue presten servicio en régimen de trabajo de turno, con su estado de gestacidén y con una adecuada
proteccidn tanto de su salud como de la del feto y la del recién nacido menor de 12 meses, las trabajadoras

tendran los siguientes derechos:

- Modificacién del turno de trabajo, durante el tiempo que dure el embarazo vy, en su caso, la

lactancia natural de los menores de 12 meses.

- Reduccién de la jornada ordinaria diaria, con reduccion proporcional del salario, entre unay cuatro

horas. La reduccién de jornada motivada por esta situacidon no afectara a los beneficios sociales.
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- Ala no realizacién de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese un régimen pactado de
sustituciones para los supuestos de ausencias, la trabajadora, a peticién propia, debera ser

excluida del mismo hasta que el o la menor cumpla 12 meses de edad.

Seccion IV. Medidas especiales para la proteccion a las victimas de
violencia de género.

Articulo 49. Acreditacidon de la condicidn de victima de violencia de género.

A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicién de victima de violencia de género se
acreditara previa presentacion a la Gerencia, o en su caso a la Direccién de Recursos Humanos, de la orden
judicial de proteccidn, a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacidn de esta situacion
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccidon correspondiente, o cualquier otro
documento acreditativo de esta situacion que se encuentre previsto en la normativa autonédmica que

pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 50. Alcance de las medidas.

Las medidas de proteccion recogidas en el presente Capitulo alcanzan a la victima directa de la
situacion de violencia de género, siempre que el agresor sea una persona con quien la trabajadora
mantenga una relacién de parentesco o afectividad (cdnyuge, exconyuge, pareja o ex pareja de hecho o

familiar en cualquier grado).

Articulo 51. Ayudas economicas.

La Empresa ofrecerd a sus trabajadoras victimas de violencia de género, durante un plazo maximo
de seis meses, el cual concluira si antes la beneficiaria puede regresar a su domicilio habitual, una ayuda
econdmica de hasta el 50%, con un limite maximo de trescientos euros mensuales (300€/mes), de los gastos
de alquiler que se generen en los supuestos en que la victima de violencia de género se vea obligada a

abandonar temporalmente el domicilio habitual que comparta con el agresor.

Articulo 52. Otras medidas aplicables a las victimas de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, con independencia de su antigliedad en la Empresa, podran
acogerse a una situacion de excedencia especial cuya duracidn podra estar comprendida entre 3 y 10 meses.

Durante este periodo de tiempo la victima tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
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Articulo 53. Compensacion y absorcion.

Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo podran compensarse o absorberse con

las mejoras que legal o convencionalmente pudieran establecerse en el futuro sobre estos mismos temas.
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Capitulo IX. Régimen econédmico

Articulo 54. Estructura salarial

La estructura salarial comprende un salario base (SB), que se corresponde con la retribucidn fijada por
unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad y los restantes conceptos retributivos expresamente

previstos en el presente Convenio.

Cada uno de los Subgrupos Profesionales a los que se refiere el articulo 18 de este Convenio se ordena

en diferentes etapas econdmicas cuyo salario base es el que figura en la tabla salarial incluida en el Anexo 1.

Percepciones salariales.

Tendran la condicion de salario las siguientes percepciones econdmicas:

a) Salario Base: Es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de
tiempo y su percibo mensual.
b) Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base,
atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo. Los complementos salariales pueden ser:
e Personales (CPU o complemento personal unificado).

e De tareas o funciones.
e De cantidad o calidad de trabajo.

c) Pagas extraordinarias: Son percepciones de vencimiento superior al mes.

Percepciones no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el personal como
consecuencia de su actividad laboral.

c) Las indemnizaciones por ceses, suspensiones o despidos.

Articulo 55. Estructura de las percepciones econdmicas.

Se establece la estructura de las percepciones econémicas, en base a los conceptos salariales:
e Salario base.
e Gratificaciones extraordinarias.

e Pluses salariales, donde se incluyen todos los complementos que constituyen
contraprestacion directa del trabajo y no compensacién de gastos originados por asistir
a realizar el trabajo. Salvo las excepciones contempladas en el presente Convenio, los

pluses salariales devengaran por la jornada realizada.

e Pluses extrasalariales, donde se consideran incluidos aquellos conceptos de caracter
indemnizatorio de gastos originados al personal por la prestacion de su trabajo, tales
como distancia, transporte, recorrido, herramientas, ropa de trabajo u otro de similar

naturaleza.
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Articulo 56. Salario base

El salario base es el que se determina para cada subgrupo profesional y etapa retributiva en la tabla

salarial del Anexo 1.

Articulo 57. Complemento personal unificado.

Es un complemento personal que tienen algunas personas trabajadoras, originado en la fusién por
absorcién de las empresas APRESA, APRESA21 y DEPUREAL21 por parte de GEN y que absorbia antiguos
conceptos retributivos eliminados en el convenio de fusidn, siendo el mas significativo el correspondiente
a la antigliedad. En el proceso de implementacién de los nuevos grupos y categorias profesionales y del
plan de promocidon econdmica introducido en este convenio se han ajustado los importes de este

complemento de acuerdo al encuadre grupo/etapa de cada persona trabajadora afectada

Articulo 58. Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad.

El personal a los que en la valoracion de puestos se considere que su actividad se desarrolla bajo
condiciones de toxicidad, penosidad y peligrosidad percibira, por dia efectivo de trabajo, 9,14 € (en 2.023).
8En todo caso se aplicara a todo el personal del grupo 5. Para aquellos trabajos que se consideren de
especial penosidad el importe a aplicar se vera aumentado en 3 euros adicionales por dia efectivo de trabajo
en dichas tareas. Actualmente, se considera de especial penosidad la realizacion de las siguientes

actividades:

Lavado de camiones de recogida de RSU.

Bajada a pozos, arquetas y estaciones de bombeo.

Poda de arboles y palmeras que precisen del uso de una plataforma elevadora.

Trabajos de desatasco de pozos de alcantarillado con manipulacidn de detritus

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento global del Convenio.

Articulo 59. Plus de trabajo nocturno.

La persona trabajadora que realice su jornada laboral en horario nocturno (desde las 22.00 horas

hasta las 6.00 horas) percibird, por dia efectivamente trabajado, 13,98 € (en 2.023)

Esta cantidad sera actualizada anualmente en el porcentaje de incremento global del Convenio.

Articulo 60. Plus de tarde.

El personal que trabaje en jornada de tarde percibird por cada dia efectivo de trabajo, 9,14 €(en
2.023).

Esta cantidad sera actualizada anualmente en el porcentaje de incremento global del Convenio.
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Articulo 61. Plus de festivo.

Por cada dia festivo trabajado, la persona trabajadora podra optar por:

e Una compensacién econdémica de 89,97 € (2023) y un dia de descanso.
e Una compensacién econdémica de 165 €.
e Dos dias de descanso sin compensacién econdmica.

Independientemente de la opcidn elegida, si el festivo trabajado corresponde a un dia de descanso, la

persona trabajadora tendra derecho a dicho dia de descanso.

Esta cantidad sera actualizada anualmente en el porcentaje de incremento global del Convenio.

Articulo 62. Plus de turnicidad rotativa.

Para compensar el mayor esfuerzo que requiere el trabajo en turnos rotativos, el personal
perteneciente al Grupo Profesional 5, que tengan encomendadas tareas de atencién, mantenimiento y
reparacién de instalaciones y/o red de tuberias gestionadas por la empresa y que por necesidades del
servicio estén sujetos/as a rotacidn horaria por turnos de trabajo percibiran, mientras se mantenga en esta

circunstancia, las siguientes cantidades:

e El personal afectado por régimen de trabajo a turnos de lunes a viernes percibird una

compensacion econémica mensual de 67,86 euros (2023)

e El personal afectado por régimen de trabajo de lunes a domingo percibird una compensacién

econdémica mensual de 127,97 euros (2023).

Estas cantidades seran actualizadas anualmente en el porcentaje de incremento global del Convenio.

Articulo 63. Plus de sabado.

El personal cuya jornada se desarrolle durante los sabados, y no perciba el plus de turnicidad,

percibira la cantidad de 7,60 (2023) euros por dia trabajado.

Esta cantidad sera actualizada anualmente en el porcentaje de incremento global del Convenio.

Articulo 64. Plus de domingo.

El personal cuya jornada se desarrolle durante los domingos, y no perciba el plus de turnicidad,

percibira la cantidad de 10,50 (2023) euros por dia trabajado.

Esta cantidad sera actualizada anualmente en el porcentaje de incremento global del Convenio.

Articulo 65. Plus de manejo de maquinaria especializada.

El personal perteneciente a los subgrupos profesionales 5c y 5d, percibird un plus de 3 euros

cuando para la realizacidn del servicio sea necesaria el manejo de maquinaria especializada (barredora,
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manipuladora telescopica, dumper, grupo presion camién desatasco u otra que las partes acuerden)

durante una parte significativa de la jornada laboral.

Articulo 66. Complemento funcional.

El personal que desempefie las funciones correspondientes a un puesto encuadrado en un subgrupo
profesional con mayor retribucion recibira un complemento funcional por dia trabajado. Para su calculo se
utilizard la diferencia de salario existente entre la etapa base del subgrupo de destino y la del subgrupo de
origen, calculado en términos de dia equivalente, es decir, considerando el efecto de diias no laborales y

festivos.

Articulo 67. Complemento horario de jornada.

El personal de depuradora y otros puestos que asi lo precisen, por tener una jornada laboral de 8
horas, percibira las siguientes cantidades mensuales para compensar la diferencia de duracién de su jornada
de trabajo con respecto a la habitual del resto de la empresa: 138,69 (2023) €/mes en el caso de personas
trabajadoras incorporadas antes de diciembre de 2015, 6 277,37 (2023) €/mes en el caso del personal
incorporado tras dicha fecha. No devengardn estas cantidades los dias de Asuntos Propios y Licencias
Retribuidas.

Esta cantidad sera actualizada anualmente en el porcentaje de incremento global del Convenio.

Articulo 68. Retén de disponibilidad.

El objetivo del retén de disponibilidad es atender las averias y trabajos de caracter extraordinario

y urgente que tengan que realizarse fuera de la jornada normal.

El personal que forme parte del retén de disponibilidad percibird un plus de disponibilidad, cuya

cuantia mensual en euros es la siguiente (2023):

Servicio de aguas Area medioambiental Taller
Subgrupo 2A 682,59 € 482,75 € 385,79 €
Subgrupo 2B 682,59 €
Subgrupo 2C 234,16 €
Subgrupo 5A 525,32 € 248,84 €
Subgrupo 5C 463,67 €

Estas cantidades seran actualizadas anualmente en el porcentaje de incremento global del

Convenio.

La cantidad establecida para el/la Jefe/a de Servicio del Area Medioambiental es una cuantia fija

mensual, sin que pueda devengar exceso de retén.
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Para el resto, las cantidades corresponden a la realizacién de un retén semanal por mes. En el caso
de que faltase personal para poderse completar los turnos de retén semanal, el personal que tuviese que
realizar mas dias de guardia por sustitucidon o por necesidades de la empresa percibird una compensacion
econdmica de 33 euros por dia de exceso de retén

Esta cantidad sera actualizada anualmente en el porcentaje de incremento global del Convenio.

Para el personal que realice trabajos de retén de disponibilidad en la franja horaria de 00:00 h a
7:00 h, el tiempo empleado en ellos se descontara al principio o final de la jornada siguiente, a eleccién del

trabajador o la trabajadora, siempre que el servicio lo permita, previo aviso a la jefatura de servicio.

El personal que estando de retén en un festivo, realice una jornada efectiva de trabajo de mas de
3,5 horas, devengara el plus de festivo correspondiente.

Al personal que estando de retén, realice la toma de cloro en sabados, domingos y festivos, se le
compensara con tres horas de descanso.

Articulo 69. Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio colectivo percibiran, anualmente, cuatro
pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de su salario base y, en su caso, el

complemento personal de unificacidn (CPU).

Las referidas pagas se abonaran, respectivamente, los dias 28 de febrero, 31 de mayo, 31 de agostos y

30 de noviembre de cada afio, siendo el devengo de las mismas el siguiente:

- Paga de Verano: Se devengara desde el 1 de noviembre al 30 de abril, abondndose el 31 de mayo.

- Paga de Navidad: Se devengara desde el 1 de mayo al 31 de octubre, abonandose el 30 de
noviembre.

- Paga de Febrero: Se devengara desde el 1 de febrero hasta el 31 de enero, abonandose el 28de
febrero del ejercicio econdmico siguiente.

- Paga de septiembre: Se devengard desde el dia 1 de agosto del afio anterior hasta el 31 de julio,

abonandose el dia 31 de agosto.

Articulo 70. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la

duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

El personal de la Empresa vendra obligado a realizar las horas extraordinarias que se produzcan por
necesidades de los servicios, las originadas por causa de fuerza mayor, o aquellas que vengan exigidas por
la necesidad de reparar dafios extraordinarios y urgentes, asi como las que se produzcan como
consecuencia de la reparacién de averias o siniestros que puedan afectar o poner en peligro la prestacion
o calidad de los servicios.

La persona trabajadora tendra derecho a un descanso equivalente a una hora y cuarenta y cinco

minutos por cada una de las horas extraordinarias realizadas. No obstante, cuando se traten de horas
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originadas por situaciones consideradas como excepcionales podra optar, a criterio del trabajador, porque

sean retribuidas a razén de 16 Euros/hora realizada.
Se consideraran horas excepcionales:

- Refuerzo de reten de disponibilidad por averias excepcionales (servicio de agua /taller...). En

este caso, el tiempo minimo que se contabilizara serd de una hora.

- Prolongacién de jornada en la depuradora por circunstancias imprevistas de ausencia de

personal
- Averias de bombeos que impliquen riesgo de vertido al medio ambiente.

- Aquellas que por parte de la direccién sean consideradas como tales, previa informacién y

notificacion al Comité.

Dicho descanso habra de hacerse efectivo dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacion de

las horas extras que lo han generado.

La Direccion de la Empresa y la Representacidon Social convienen en la necesidad de reducir al

minimo imprescindible la realizacién de horas extraordinarias.

Articulo 71. Kilometraje y Dietas.

El precio del kildémetro por desplazamiento realizado en comision de servicio o trabajos

extraordinarios con vehiculo propio se fija en 0,26 euros.

El personal serd compensado con los gastos de manutencidn en los que hubieran incurridos como
consecuencia de prolongacidn de jornada, formacidn, asistencia a ferias, foros, etc. mediante la aportacion
de los correspondientes justificantes de pago con los limites establecidos como exentos de IRPF en el
apartado de “cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas exceptuadas de gravamen” en el Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Los gastos por desplazamiento (transporte, peaje, parking) y alojamiento seran asumidos

integramente por la empresa.

Cuando las circunstancias del trabajo impidan al trabajador o la trabajadora el almuerzo o cena en
casa, sin alternativa, la empresa abonard una compensacién de 13,50 €, siempre que se haya cumplido la
jornada diaria y la persona trabajadora continle en el puesto de trabajo 30 minutos después de la hora de

finalizacién de su jornada.

Articulo 72. Anticipos.

La Empresa concederd, a solicitud de la persona trabajadora, un anticipo de hasta 300 euros a
cuenta de su salario mensual. Dicho anticipo se hara efectivo mediante transferencia bancaria los dias 15

de cada mes.
La Empresa concedera, a solicitud de la persona trabajadora, un anticipo de una paga

extraordinaria siempre y cuando no tenga pendiente de liquidacidén otro anticipo de paga extraordinaria

solicitado con anterioridad.
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Capitulo X. Proteccion social complementaria

Articulo 73. Aspectos generales.

Las cantidades asignadas deberdn ser compatibles con las limitaciones que puedan establecerse

por la normativa nacional en relacion con la revisién de las retribuciones de las empleadas y empleados

publicos y si éstas fueran de aplicacidn al personal de GEN. Seran actualizadas anualmente en el porcentaje

de incremento global del Convenio, salvo que existan limitaciones que lo impidan.

1.

Las ayudas contempladas en el presente capitulo, cuando proceda, se devengaran en la ndémina
siguiente independientemente de la situacion en la que se encuentre la persona trabajadora.

Para el personal que tenga menos de un afio de antigliedad en la empresa, las ayudas se aplicaran
de forma proporcional a la duracién de su contrato dentro del afio natural, de acuerdo a lo indicado
en cada apartado. Para el cdlculo, se tendra en cuenta la fecha de finalizacion del contrato. En el
caso de que no tenga una duracidn determinada, se utilizara para el calculo la fecha de la solicitud.
Se exceptuardn del enunciado anterior, los contratos de sustitucidn de vacantes hasta su cobertura
definitiva mediante una oferta de empleo publico, para los que habra que prever si su finalizacién
tendra lugar en el aifo en curso. En todo caso, se procedera a la regulacion en la liquidacion de

haberes a la finalizacidn del contrato, si es necesario.

Articulo 74. Complemento a la prestacion econdmica de la Seguridad Social
por incapacidad temporal y maternidad.

Las personas trabajadoras, en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, que no hayan tenido ninguna falta al trabajo, ninguna sancién con suspension de empleo
y sueldo, ni ninguna baja por IT derivada de contingencias comunes en los ultimos tres meses,
percibiran, desde el primer dia, con cargo a la Empresa, la diferencia entre lo que abona la
Seguridad Social y el 100% del salario real (el salario real (SR) es la suma de salario base (SB) mas
CPU, el plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad y el complemento de jornada horaria, en el
caso de que se tenga derecho a éste). En el caso de que no se cumpla la condicién de tres meses
sin baja por IT derivada de contingencias comunes, si la persona trabajadora, no hubiese tenido
una baja por IT en los doce meses anteriores a la Ultima baja previa a la baja actual, se aplicara de
igual modo el complemento del 100%.

Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales o accidente
laboral, la prestacion econémica de la Seguridad Social se incrementara, desde el primer dia, hasta
el 100% del salario real.

Las mujeres trabajadoras, que estando embarazadas tengan que darse de baja por Incapacidad
Temporal derivada de contingencias comunes antes del parto, percibiran desde el primer dia, con

cargo a la Empresa, la diferencia entre lo que abona la Seguridad Social y el 100% del salario real.

En el caso de que el calculo del complemento por incapacidad temporal en un mes resulte un valor
negativo, no se penalizarda dicha cuantia en las pagas extraordinarias que devenguen en dicho mes.
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Las partes se comprometen a realizar un seguimiento continuo y detallado de las bajas por IT por
si fuese preciso adoptar medidas en el caso de que se detectara un incremento injustificado de las horas
efectivas perdidas por dicho concepto.

Articulo 75. Ayuda por familiares con capacidad disminuida.

La Empresa abonara a las personas trabajadoras que tengan hijos/as, conyuges y nietos/as en
situacion de acogida, con discapacidad, las cantidades recogidas a continuacion segun las siguientes

circunstancias:

e Entre 33% y menos de 49% de grado de discapacidad, 151,5 € por mes trabajado, por cada
cényuge, hijo/a o nieto/a acogido/a en esta situacion sin limite de edad, y previa justificacion
oficial.

e Entre 49% y menos de 65% de grado de discapacidad, 202 € por mes trabajado, por cada
cényuge, hijo/a o nieto/a acogido/a en esta situacion sin limite de edad, y previa justificacion
oficial.

e 65% o0 mas grado de discapacidad, 252,5 € por mes trabajado, por cada conyuge, hijo/a o

nieto/a acogido/a en esta situacion, sin limite de edad, y previa justificacion oficial.

Las ayudas a los cényuges, hijos/as y nietos/as estaran condicionadas a que los mismos perciban
retribuciones inferiores al Salario Minimo Interprofesional (SMI) en vigor que debera acreditarse mediante
entrega de declaracion anual de IRPF, si estuviera obligado, o certificado de percepciones de tantos

pagadores como hubiera tenido correspondientes al ejercicio anterior.

Articulo 76. Ayuda escolar.

La empresa subvencionard los estudios de los hijos e hijas de las personas trabajadoras con las

cuantias establecidas a continuacion:

AYUDAS ESCOLARES CANTIDAD
Guarderia (publica o privada) 253 €
Primaria / ESO/ Bachillerato/ Formacion
202 €
Profesional
Universidad (minimo importe ESO) 80% coste justificado en primera matricula y 50% coste

justificado en segunda matricula en universidad publica o

privada asimilando coste crédito a UCA

Para el personal con menos de un afio de antigliedad en la empresa, las cantidades se aplicaran de
forma proporcional al tiempo de contrato trabajado en el afio, en el momento de la solicitud.

En el caso de que, por falta de plazas en un centro publico, algin hijo o hija de la persona
trabajadora tenga que ir a un centro concertado o privado, siempre que lo acredite, la cuantia de la ayuda

serd el importe establecido para la guarderia.
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Para percibir las ayudas contempladas en este articulo se debera cumplir los siguientes

condicionantes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Acreditar que la matriculacidon en cualquier centro oficial, en el curso para el cual solicita la
ayuda.

Perseguir con los estudios solicitados la obtencidn de un titulo oficial reconocido por el
Ministerio de Educacién.

Que la duracidn de tales estudios no sea inferior a un ciclo lectivo (octubre a junio). Excepcidn
hecha de los estudios universitarios de preparacidn de acceso a especialidades tipo M.I.R.
Descendientes menores de 25 afios que convivan con la persona trabajadora y que no hayan
tenido rentas superiores a 8.000 euros en el ejercicio anterior.

Para percibir esta ayuda serd necesaria la presentacion de la matricula. En el caso de estudios
universitarios, para poder recibir la ayuda superior a la minima, deberd presentar el
justificante de pago de la matricula. La cantidad correspondiente se incluird en la némina del
siguiente mes a la presentacion.

En el caso de que trabajen en la Empresa matrimonios o parejas de hecho, se subvencionara
una sola ayuda por cada hijo/a.

Esta ayuda se hace extensiva al personal que desee cursar estudios universitarios que deberan

cumplir los condicionantes anteriores, salvo lo contemplado en el apartado d.

Para los estudios universitarios realizados en entidades privadas, el porcentaje de ayuda estara

limitado al importe equivalente al coste por crédito de la matricula de la Universidad de Cadiz o aquella otra

universidad andaluza en la que se impartan estudios similares. Si dichos estudios no fuesen impartidos en

universidades publicas andaluzas, cada afio se acordara un coste maximo de crédito a cubrir para su

aplicacién. En todo caso, e independientemente del coste, el o la estudiante percibird como minimo el

importe equivalente al asignado a los estudios de Primaria/ ESO.

En estudios universitarios la matricula minima para devengar ayuda sera de 15 créditos.

Articulo 77. Premio de jubilacion.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio, al alcanzar la edad de jubilacidn,

percibirdn por Unica vez y en un solo pago, 2.178,77 €.

Articulo 78. Fondo Social de Préstamos.

El Fondo Social de Préstamos no sera de aplicacidn al personal con menos de un afio de antigliedad.

El Fondo Social de Prestamos estara constituido por: 61.275 € al objeto de conceder préstamos a

las personas trabajadoras que lo soliciten, los cuales seran adjudicados por una comisién mixta formada por

la Empresa y miembros del Comité de Empresa, con un limite por persona del 5% del fondo existente en

cada momento.
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Esta cantidad esta referenciada para una plantilla media a 31/12/2.022 de 134,03 personas. Cada
afio la cuantia se actualizard al alza o a la baja de forma proporcional al dato de la plantilla media a 31 de
diciembre de la anualidad previa.

El plazo maximo de amortizacidn es de 18 meses.

Se podra denegar la concesion cuando la cuantia solicitada por la persona trabajadora supere la

cantidad correspondiente al 5% del fondo existente en ese momento.

Se podra solicitar un préstamo que cancele a uno concedido con anterioridad, siempre y cuando
cumpla con el limite establecido anteriormente. Del importe solicitado se descontara el importe pendiente
de amortizar del préstamo concedido anteriormente.

Articulo 79. Seguro colectivo.

La empresa se compromete a contratar una pdliza de seguros a favor del personal afectado por el
presente Convenio, cuyo pago correra integramente a cargo de la empresa.

La tabla de capitales garantizados por el seguro de vida colectivo sera la siguiente:

Capital asegurado
Invalidez absolut:a\ y perma.\nente derivada de 21.854,54 €
enfermedad comun o profesional
Fallecimiento 21.854,54 €
Muerte por accidente laboral 43.709,08 €
Invalidez absoluta y permanente por accidente 43.709,08 €
laboral

El seguro de vida se vincula a la permanencia de la persona asegurada en la Empresa.

Ilgualmente, para situaciones de incapacidad permanente total y cuando la empresa no pudiera
ofrecer a la persona trabajadora un nuevo puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, ésta
causaria baja en la empresa, percibiendo las siguientes cantidades seguln su situacidn personal y origen de
la incapacidad:

Enfermedad o
accidente Enfernedad
profesional Comtun
Menor de 35 afios 40.000,00 € 20.000,00 €
De 35 a 39 afios 37.500,00 € 17.500,00 €
De 40 a 44 afios 35.000,00 € 15.000,00 €
De 45 a 49 afios 32.500,00 € 12.500,00 €
De 50 a 54 afios 30.000,00 € 10.000,00 €
Mayor de 55 afios dos (2) veces el premio de jubilacién

Capitulo X. Proteccién social complementaria - 43 / 60



"’

Articulo 80. Ayudas médico-sanitarias complementarias.

Todo el personal que lo precise, incluidos/as el/a conyuge y los/as hijos/as, siempre que dependan
de la persona trabajadora, convivan con ella y no tengan ingresos propios percibiran las siguientes ayudas:

e Ortopédicas: Estudios, Calzado corrector, con o sin plantillas — Plantillas ortopédicas.

e Podologia: intervencion quirurgica.

e Vehiculos para discapacitados: por una sola vez, salvo supuestos excepcionales.

e Dentarias: Estudios, Dentadura — Piezas — Empastes — Implantes osteointegrados — ortodoncia.

e Oculares: Estudios, Gafas de lejos o de cerca — Gafas bifocales — Gafas telelupa — Sustitucion de
cristales — Lentillas — Lentes intraoculares o intervencién quirurgica.

e Audifonos.

e Alergologia

e Vacunas

e Psicologia y psiquiatria

e Logopediay psicopedagogia

e Fisioterapia

e Ginecologia, no originada por embarazo y reproduccién asistida

La Empresa abonara el 60% del importe de las facturas referidas a este articulo. No obstante, se
establece un limite individual y general del montante de ayuda por estos conceptos recogidos en el
siguiente cuadro para el afio 2.023:

2023
Limite individual ayudas médicas 1.000 €
Limite del gasto global 51.063 €

Esta cantidad esta referenciada para una plantilla media a 31/12/2.022 de 134,03 personas. Cada
afo, el limite de gasto global se actualizara al alza o a la baja de forma proporcional al dato de la plantilla

media a 31 de diciembre de la anualidad previa.

El pago de las facturas se realizara en el mes siguiente a la presentacion de factura valida a efectos
fiscales y en su caso de receta médica o de especialista. Se dispondra de un plazo de tres meses para solicitar
la ayuda a partir de la fecha de la factura.

En el caso de personal con menos de un afio de antigliedad, se aplicara un limite individual
proporcional al tiempo trabajado en el aio.

Si a 30 de septiembre de cada afio, la cuantia de ayudas concedidas alcanza el 75% del limite de
gasto global, se reunird la comisidn paritaria para acordar el procedimiento de concesién de las ayudas en

el resto del afio para que el reparto se realice de la forma mas equitativa y justa posible.

Articulo 81. Jubilacidon parcial.

En el caso de solicitud de jubilacién parcial por parte de alguna persona afectada por este
Convenio, se estara a lo contemplado en la legislacién vigente.

El tiempo efectivo de trabajo que tenga que realizar |la persona trabajadora, y siempre que fuera

compatible con la legislacion vigente, lo podra desarrollar de manera continuada, si fuera de su eleccion.
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El acceso a la jubilacidn parcial es incompatible con el plan de promocidn econémica. Es decir, si en el afio
en el que fuera de aplicacién la promocion la persona trabajadora estuviera en jubilacidn parcial no seria
de aplicacién la promocion. Cuando una persona trabajadora que haya llegado a la etapa final, acceda a la
jubilacién parcial, en dicho afio, el nimero de dias adicionales de vacaciones se calculard en funcién del

tiempo trabajado previo al cambio de contrato.

Articulo 82. Reduccidn de jornada para personas que no cumplan los

requisitos de acceso a la jubilacidn parcial.

El personal que en ningin momento de su vida laboral cumpla los requisitos establecidos por la
legislacion vigente para poder acceder a la jubilacion parcial podra, una vez cumplidos la edad minima
establecida para ello por la legislacion vigente en cada momento, reducir la jornada laboral en un 25%, a
cambio de renunciar a las revisiones retributivas hasta su edad de jubilacién, o incluso mayor mediante
reduccién de un 2% de jornada por cada 1% de reduccidn retributiva. Mediante acuerdo, la empresa, los y
las representantes de las personas trabajadoras y la persona afectada, en cada caso, determinaran la

formula para su efectiva aplicacion.
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Capitulo XI. Prevencion de riesgos laborales

Articulo 83.- Principios generales.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en atribuir a la seguridad y salud de las
personas trabajadoras el caracter prevalente que se deriva de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo. A tales efectos consideran de maxima importancia el
fomento, promocidén y desarrollo de cuantas acciones sean necesarias para la implantacién de una cultura
preventiva eficaz y basada en la consideracién prioritaria de los aspectos relacionados con la seguridad y

salud del personal y en la necesidad de su integracion y participacion en las mismas.

La Empresa, dada la necesidad de preservar y asegurar la integridad y salud del personal, dirigira
su politica preventiva a la consecucidon de la implantacion de cuantas medidas sean necesarias para
garantizar una proteccién eficaz de la seguridad y la salud de la plantilla en todos los aspectos relacionados

con el trabajo.

A este fin, la accién preventiva se desarrollara bajo los principios de coordinacién y colaboracidn
entre la Empresa y el personal y, en base a los mismos, las personas trabajadoras, a través de sus
representantes, seran informadas previamente, de cuantas cuestiones puedan afectar a su seguridad y
salud comprometiéndose éstos/as, en funcion de su nivel de responsabilidad, a colaborar con la Direccidn
de la Empresa en la implantacion de politicas activas en materia de accién preventiva, asi como a hacer un
uso correcto de los equipos de trabajo y a utilizar adecuadamente los medios de proteccidn puestos a su
servicio, de tal forma que, en todo momento, se garantice tanto su propia seguridad y salud como la de

aquellas personas a las que pueda afectar el desarrollo de la actividad profesional.

Para hacer posible la aplicacidn de los citados principios y alcanzar un mayor grado de eficiencia
en todas las materias relacionadas con la seguridad y salud laboral, la Empresa proporcionara al personal la
formacién preventiva que sea necesaria para que el desempefio de su trabajo se realice con las maximas
garantias. Asimismo, se dotard a las personas trabajadoras de los medios y equipos necesarios para

garantizar una proteccion adecuada de su seguridad y salud.

Articulo 84. Normativa aplicable.

Los aspectos relativos a la Seguridad y Salud Laboral del personal perteneciente a la Empresa se
regiran por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas legales contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho

ambito.
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Articulo 85. Prendas de trabajo.

La Empresa proveera al personal, de ropa de trabajo homologada, adecuada a la climatologia y al
tipo de labor a desempefiar. La reposicion de tales prendas se realizard en el momento en el que por
deterioro o desgaste fuese necesario realizar un cambio de las prendas por otras nuevas. Dicho cambio se

realizara previa entrega de la prenda deteriorada.

No obstante, anualmente, el Comité de Seguridad y Salud determinara la entrega minima anual

que cada persona recibira en funcion de las necesidades de su puesto de trabajo.

Las prendas y calzados facilitados por la Empresa sélo podran ser usados durante la jornada de

trabajo, y son de uso obligatorio durante la misma.

Articulo 86. Vigilancia de la salud.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la LPRL la empresa garantizara al personal a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que

desempefien.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio asumen el compromiso de velar por que
exista en la Empresa un ambiente de trabajo exento de riesgos para la salud psiquica de las personas
trabajadoras y, en concreto, para el acoso laboral en cualquiera de sus manifestaciones. A tal efecto, la
Empresa prestard especial atencion a la deteccidn y evaluacién de los riesgos psicosociales, asi como a la

aplicacion de las medidas preventivas y/o correctoras oportunas.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los pdrrafos anteriores la Empresa garantizara, el
derecho a la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras aplicando, con caracter general, el criterio

que mejor garantice su seguridad y salud.
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Capitulo XII. Regulacion del uso de herramientas informaticas

Articulo 87. Principios generales.

La Direccidon de la Empresa y la Representacion Social, conscientes de la importancia que el uso
generalizado de las nuevas tecnologias de la informacién y del conocimiento tiene en el ambito laboral y de
la problematica que puede derivarse de una incorrecta utilizacién de las mismas, acuerdan regular esta

materia bajo los siguientes principios de actuacidn:

- Con caracter general y siempre que dispongan de los medios técnicos adecuados, las personas
trabajadoras podran hacer uso del correo electrdnico y de Internet para el desempeiio de las

funciones y tareas encomendadas.

- La Empresa, en ejercicio de su poder de organizacién y direccién y en defensa de sus legitimos
intereses, podra controlar el uso de las herramientas y medios técnicos que pone a disposicion
del personal para realizar su actividad laboral, en los términos que se contempla en el presente

Convenio colectivo.

- Elcontrol empresarial de las herramientas informaticas y medios técnicos se realizard, en todo
caso, respetando los derechos fundamentales de las personas trabajadoras. A tal efecto, se
pondra especial atencién en la proteccion de aquellos derechos mas facilmente vulnerables y,
en particular, el derecho al secreto de las comunicaciones y a la intimidad y dignidad del

personal.

- Las medidas adoptadas para el control por la Empresa de los sistemas informaticos han de ser
proporcionadas al riesgo existente y necesario para alcanzar un propdsito especificado,

explicito y legitimo.

Articulo 88. Normas de uso.

Las personas trabajadoras en ningln caso podrdn enviar mensajes o imdagenes de caracter
ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad,

o cualquier otra circunstancia personal o social.

En ningln caso se podran utilizar los sistemas informaticos de la empresa o acceder a internet
desde los mismos para practicar juegos de cualquier tipo, participar en sorteos, chatear o descargar material

audiovisual no relacionado con la actividad laboral.

La utilizacion de los sistemas informaticos de la Empresa para fines particulares sélo podra

realizarse cuando objetivamente resulte necesaria.

Capitulo XII. Regulacion del uso de herramientas informaticas - 48 / 60



>

Articulo 89. Uso abusivo de las herramientas informaticas.

En todo caso tendran la consideracion de utilizacion abusiva de las herramientas informaticas, los

siguientes supuestos:

a. Elenvio deimagenes o de material ofensivo o de contenido discriminatorio cualquiera que sea
su causa.

b. Lautilizacién de las herramientas informaticas para ocasionar o favorecer situaciones de acoso
sexual, por razén de sexo o laboral en cualquiera de sus versiones.

c. Envios de cadenas de mensajes (envios masivos), sin la preceptiva autorizacion.
Envios de listas de distribucidn para fines ajenos al puesto de trabajo.

e. Uso y utilizacion para juegos de azar, sorteos, apuestas, descarga de videos, audio u otros
materiales no relacionados con la actividad profesional.

f.  Utilizacion en perjuicio de la empresa con caracter general, causando dafio material o de
imagen a la misma.

g. Usoy utilizacion de las mismas para la realizacion de compras por internet

El incumplimiento de las normas sobre utilizacién de los sistemas informaticos a que hace referencia el
presente Capitulo determinard la posibilidad, por parte de la empresa, de realizar las restricciones que
considere oportunas, asi como la aplicacion del régimen disciplinario previsto en el Capitulo XIII del

presente Convenio.

Articulo 90. Procedimiento para el control de equipos informaticos.

60

La empresa, en ejercicio de su poder de organizacion y direccion, podrd controlar los equipos
informaticos en los siguientes supuestos y condiciones:

a) Cuando existan sospechas razonables de comision de irregularidades por parte de la persona
trabajadora que puedan poner en peligro el patrimonio empresarial o el de otro personal de la
empresa y siempre que dichas sospechas no puedan ser aclaradas mediante la utilizacion de
cualesquiera otros sistemas menos invasivos de la intimidad de la persona trabajadora.

b) Cuando existan indicios razonables de uso ilicito o abusivo de cualquiera de estas herramientas por
parte de las personas trabajadoras, siempre que, aun sin poner en riesgo el patrimonio empresarial,
puedan suponer vulneraciones de la legislacidn vigente o de lo previsto en el presente Convenio.

Todos los supuestos de intervencion se produciran respetando la dignidad e intimidad de la persona y
con el maximo respeto posible respecto a la privacidad y confidencialidad de los datos.

Todas las comprobaciones efectuadas se realizaran, en horario de trabajo y siempre que sea posible, en
presencia de la persona afectada y de la Representacion Social, si la persona trabajadora no se opone a
dicha presencia.

Si le constase a la empresa la afiliacion de la persona trabajadora a un determinado Sindicato, se

pondran los hechos en conocimiento de la Seccidn Sindical correspondiente al objeto de que pueda
estar presente durante las intervenciones.
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Capitulo XIIl. Cédigo de conducta y régimen disciplinario.

Articulo 91. Declaracion de objetivos.

Los presentes principios de actuacion tienen por objeto establecer los comportamientos del
personal en el ejercicio de la prestacion laboral, enmarcado todo ello en los Valores de GEN (Personas,
Trabajo en Equipo, Conducta Etica, Innovacién y Comunidad y Medio Ambiente), asi como dar respuesta,
desde el punto de vista disciplinario, a aquellas actuaciones que, por ser consideradas como gravemente

contrarias a dichos principios, se tipifican como faltas laborales en cualquiera de sus grados.

Articulo 92. Principios de actuacion.

Las personas trabajadoras de GEN acomodardn su actuacion a los principios siguientes:

a) Conducta ética. Entendida como aquel modo de actuar caracterizado por la independencia,
integridad y respeto a las personas en el desarrollo de actividad diaria.

b) Profesionalidad. El personal debe significarse por su elevado grado de profesionalidad,
colaborando con sus compafieros/as en la busqueda de la maxima eficiencia y basando su
comportamiento profesional en la innovacion, el respeto de los derechos de los/as
consumidores/as y usuarios/as y el compromiso con el medio ambiente y con la prevencion
de riesgos laborales.

c) Confidencialidad y proteccidn de datos. Los trabajadores y trabajadoras deben desenvolverse
en el marco de su actuacion profesional, tanto en el ambito interno de la empresa como en
sus relaciones con terceros, bajo el estricto deber de permanente confidencialidad y
proteccién de datos respecto de la informacion cuya divulgacion o publicidad puede afectar a
los intereses de la empresa y terceros, dentro de los limites establecidos por la legislacion

vigente.

Este principio mantiene su vigencia aun después del cese de la relacién laboral y se concreta tanto en
el respeto al deber de secreto profesional y a la propiedad intelectual como en el cumplimiento de las

limitaciones impuestas, legal o convencionalmente, en materia de incompatibilidades.

Articulo 93. Facultad sancionadora.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccidén de la Empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen el Estatuto
de los Trabajadores, o en su defecto el Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo procederse con
caracter previo a laimposicion de cualquier sancién a la apertura de un expediente contradictorio, mediante
el cual se comunicara a la persona y al Comité de Empresa -salvo indicaciéon contraria expresa del
trabajador/a- los cargos imputados, otorgandole un plazo de siete dias para la presentacién del oportuno

escrito de alegaciones en cualquiera de sus faltas.
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Igualmente, la sancién se comunicara a la Seccién Sindical de la persona trabajadora afectada, siempre y

cuando se tenga constancia por escrito de su afiliacion sindical.
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Capitulo XIV. Derechos sindicales.

Articulo 94. Garantias sindicales.

Las personas integrantes del Comité de Empresa tendrdn las facultades, derechos y obligaciones
sefialados por la Ley Organica de Libertad Sindical, por el Estatuto de los Trabajadores y por el presente

Convenio colectivo.

En este sentido la empresa no pondra dificultades a los sindicatos que tengan representacién en
el Comité de Empresa para el ejercicio de la accidn sindical legalmente reconocida: afiliacién, propaganda,

recaudacién de cuotas, etc.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a las personas
afiliadas a los sindicatos mencionados en el parrafo anterior y a la plantilla en general, la empresa pondrd a
disposicién de los mismos un tablon de anuncios para fines de comunicacion con el personal y sus afiliados
y afiliadas. En todo caso estas comunicaciones deberan ser claramente identificables en cuanto al origen de

la Central emisora.

Articulo 95. Cuota sindical.

A requerimiento del personal afiliado a las centrales sindicales o sindicatos, la empresa descontara
en la nédmina mensual del personal el importe de la cuota sindical correspondiente. El personal interesado
en la realizacion de tal operacion remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que haga constar con
claridad la orden del descuento, la cuantia y su actualizacién periddica, la central o sindicato al que
pertenezca, asi como el nimero de cuenta a la que deberdn ser transferidas las correspondientes

cantidades.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacidn en contrario durante el periodo

de afios prorrogables.

La empresa liquidara mensualmente con el sindicato correspondiente la transferencia de las

cuotas, segun lo establecido en este articulo.

Articulo 96. Crédito horario.

Las personas integrantes del Comité de Empresa dispondran de 20 horas mensuales para el
ejercicio de sus funciones de representacion, pudiendo acumular el crédito horario mensual y cederlo

voluntariamente a una o varias personas de su composicién segun acuerdo entre las partes.
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Disposiciones adicionales

Disposicidon Adicional Primera. Asistencia juridica.

En el caso de que por causas derivadas del ejercicio de las funciones inherentes al normal
desempefio de su actividad laboral una persona trabajadora se viese involucrada en un procedimiento de
que se deduzcan contra ella responsabilidades penales, en tanto no recaiga sentencia firme condenatoria,
la empresa se compromete a proporcionarle la oportuna asistencia juridica para su representacion y

defensa.

Disposicion Adicional Segunda. Salvaguarda derechos adquiridos
jubilacién.

Mediante la presente disposicidn, la Direccién de Grupo Energético de Puerto Real, SA, expresa su
compromiso de respetar las cantidades que por concepto de premio de jubilacion tienen devengadas varias

personas trabajadoras procedentes de la empresa “Aguas de Puerto Real, S.A.”.

Disposicion Adicional Tercera. Permiso de conduccion.

La Empresa abonara al personal cuya funcion principal sea la conduccién de vehiculos para los que
se requiera estar en posesion del permiso de conducir Cy C1, la cantidad equivalente a los gastos derivados

de la renovacion de dicho permiso de conduccion.

Deigual manera, la Empresa abonara el permiso de conduccién B, al personal que en el desempefio
de su trabajo necesite hacer uso de vehiculos que requieran de permiso de conducir B.
Disposicion Adicional Cuarta. Subrogacion.

En el caso de que cualquier servicio que actualmente preste Grupo Energético de Puerto Real, S.A.
sea asumido por otra empresa distinta de ésta, deberd obligatoriamente subrogar a toda la plantilla
afectada, sin excepcidn, con los derechos y obligaciones reconocidos hasta la fecha.

Disposicion Adicional Quinta. Cobertura de vacantes de lunes a viernes.

Las personas trabajadoras que ejerzan su trabajo en jornada de lunes a domingo pasaran al turno

de lunes a viernes, cuando se creen vacantes, fijdndose como criterio el orden de antigliedad en la empresa.

Disposicion Adicional Sexta. Renovacion CAP.

La empresa abonara la renovacion del Certificado de Aptitud Profesional al personal cuya funcion
principal sea la conduccidon de vehiculos para los que se requiera estar en posesion del permiso de conducir
CyCl.
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Disposicion Adicional Séptima. Retirada de permiso de conduccidn.

Si a una persona trabajadora que esté en el puesto de trabajo de conductor/a, se le retira por
sancion el permiso de conducir, se le asignara otro puesto de trabajo acorde a sus aptitudes, conservando
su salario durante el tiempo que dure la suspension a menos que el nuevo puesto de trabajo fuera de un

subgrupo profesional inferior, en cuyo caso, el salario se ajustara a dicho subgrupo profesional.

Disposicidon Adicional Octava. Promocidon econémica horizontal

Las partes firmantes reconocen la necesidad de desarrollar e implantar un sistema objetivo para la
promocion horizontal (econémica). Existe un proyecto del afio 2018 elaborado por una consultora externa
que serd necesario revisar y actualizar para adaptarlo a la nueva realidad de la empresa.

Sobre lo establecido en dicho documento, se acuerda:

e Sustituir la denominacién de PLAN DE CARRERA por PLAN DE PROMOCION ECONOMICA.

e  Sustituir el concepto de absentismo por el de grado de cobertura de la jornada tedrica efectiva (217
dias laborales al afo). Se modificara el planteamiento inicial de puntuacion, para que la evaluacion
se realice sumando puntos por el nivel de cumplimiento.

e Que el personal que ocupa puestos de trabajo cuyo valor es inferior al que se habia tomado para la
propuesta de plan de promocién econdmica previa a la valoracién de los puestos de trabajo, no se
vea afectado. Su promocién econdmica futura se ajustara a lo previsto anteriormente a la valoracién.

Disposicion Adicional Novena. Retribucion horas acumuladas y dias
festivos

Debido a la acumulacién de horas realizadas y festivos trabajados pendientes de disfrute, las partes

acuerdan realizar su abono teniendo en cuenta las siguientes premisas:

e Las horas acumuladas se abonaran a razén de 15 €/hora. El nimero de horas a abonar seran las
que hayan originado el saldo existente a la fecha que se acuerde, teniendo en cuenta que se aplica
para el disfrute de las horas la regla FIFO (las horas que se disfrutan y se van descontando del saldo,
son las primero generadas). Se podra reservar hasta 49 horas acumuladas para su disfrute, que no
serdn abonadas, a peticion de la persona trabajadora.

e Los dias festivos trabajados pendientes de disfrute se abonaran por horas, a razon de 15 €/hora.
Se llega al acuerdo de que se pagaran en tres afios, con un maximo anual de 30.000 euros. El pago
paulatino de los festivos se realizara de forma proporcional a la cantidad de festivos trabajados.

El primer abono se realizara en el plazo de tres meses tras la firma del convenio.
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Disposicidon Adicional Décima. Comisidn de estudio para la implantacion
de la jornada de 4 dias.

Ambas partes reconocen su voluntad de analizar e impulsar la implantacién de la jornada de 4 dias
en aquellos puestos en los que se estime su viabilidad, siendo conscientes que su materializacién no puede

conllevar un coste significativo de los costes de los servicios.

Para ello, se comprometen a crear una comisién de estudio paritaria que mediante medidas
organizativas, mejoras productivas e inversiones viables proponga, en el plazo maximo de 6 meses desde la

firma del presente convenio, al menos una prueba piloto de su implementacién en donde resulte viable.
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Disposiciones transitorias

Disposicidon Transitoria Primera. Excepciones a la aplicacion del Convenio
con respecto al ambito temporal.

Desde el 01/01/2022, se aplicard el complemento funcional para las sustituciones de las que se
haya dejado constancia (sustituciones de personal conductor). Se actualizara desde dicha fecha, el salario
correspondiente al puesto de trabajo de mantenimiento de contenedores y papeleras y al personal de

lavadero, en base a la valoracidn de dicho puesto de trabajo.

Se aplicaran las promociones pendientes segln la programacion prevista en el Plan de Promocién
Econdmica, a menos que se den las condiciones descritas en la disposicidn transitoria segunda para su

retraso.

La aplicacion del articulo del plus de festivo y lo relativo al Capitulo X, a excepcidon de los articulos
79y 80, se aplicara desde el 01/01/2023.

El resto del convenio se aplicara en su totalidad a partir de la fecha de su firma por ambas partes.

Se establece un periodo transitorio que sera como maximo de tres meses, para la adaptacion de
los diferentes aplicativos de RRHH y la actualizacidn de datos a la nueva estructura salarial tras la firma del

convenio.

Disposicion Transitoria Segunda. Aplicacion del Plan de Promocidn
Econdmica Horizontal

De forma provisional y hasta la aprobacién del Procedimiento del Plan de Promocién Econémica
Horizontal y su puesta en marcha, lo cual se prevé terminado para finales del afio 2025, solamente se

tendran en cuenta los siguientes requisitos para el paso de etapa:

o Seretrasard un afio la promocién en los siguientes supuestos:

Si la persona presenta en el afio anterior a la de su promocidn una jornada efectiva inferior
o igual al 50% de la jornada efectiva tedrica (217 dias de trabajo efectivo). Es decir, una
jornada efectiva en un afio, inferior a 109 dias.

Sila persona presenta una media de jornada efectiva media de los tres ultimos afios inferior
al 60% sobre la jornada tedrica (217 dias de trabajo efectivo). Es decir, una jornada efectiva
en tres afios menor de 390 dias.

Si en el afo anterior a la promocidén presenta alguno de los siguientes expedientes
disciplinarios:

1 o mas faltas graves o muy graves,

2 0 mas faltas leves.

Inasistencia no justificada a acciones formativas que les fuese asignadas en el afio anterior
a la promocion.

Se acuerda la creacién de una comisién de seguimiento para estudiar las diferentes situaciones
que planteen cada una de las partes, en la que se analizaran situaciones derivadas de accidentes de trabajo

o enfermedad grave y su efecto sobre la jornada efectiva de trabajo en un periodo concreto.
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ANEXO I. Encuadre puestos de trabajo

Subgrupo profesional

Puesto

Titulacién minima*

1A Direccidn drea

Direccidn drea desarrollo

Titulacidn universitaria

Direccidn drea econdmico-administrativa

Titulacidn universitaria

Direccidn drea agua y energia

Titulacidn universitaria

Direccidn drea medioambiental

Titulacidn universitaria

Direccidn drea recursos y organizacion

Titulacidn universitaria

2A - Jefaturas de serviciofunidad

Jefaturataller mantenimiento

FP grado superior

Responsable contabilidad y finanzas

Titulacién universitaria

Jefatura servicio depuracion

Titulacidn universitaria

Jefatura de servicio de redes de

abastecimiento y saneamiento

Titulacidn universitaria

Responsable deenergia

Titulacidn universitaria

Personal técnico consultor tic

Titulacidn universitaria

lJefatura de servicio drea medioambiental

FP grado superior

2B -Coordinacidn servicio o
departamentao

Coordinador/a prevencidn riesgos
labarales

Titulacidn universitaria y master habilitante

Responsable oficina técnica agua

Titulacidn universitaria y master habilitante

Responsable sistema de informacion
geogrifica

Titulacién universitaria

Responsable comunicacian y disefio

Titulacidn universitaria

Responsable servicio contratacion

Titulacidn universitaria

Jefatura equipo drea medicambiental FP grado medio

2C - lefaturade equipo Personal encargado limpieza edificios FP grado medio
Responsable mantenimiento depuradora | FP grado superior
Jefatura administrativa servicio agua

2D - Otros mandos intermedios ) ) =y FP grado superior
tarifade residuos

3A- Personal técnico A Personal analista programador FP grado superior

3B - Personal técnico B

Personal técnico supervisor
mantenimiento instalaciones

Titulacién universitaria

Responsable laboratario

Titulacidn universitaria

Persanal técnico sistemas

FP grado superior

Analistadatos

Titulacidn universitaria

Personal técnico RR.HH.

Titulacidn universitaria

ANEXO I. Encuadre puestos de trabajo - 57 / 60



"’

Subgrupo profesional

Puesto

Titulacion minima *

4A-Personal administrativo grupo A

Personal administrativo controlador/a
operaciones

FP grado superior

Personal administrativo de RR.HH.

FP grado superior

Personal administrativo contratacién

FP grado superior

Personal administrativo contabilidad

FP grado superior

Personal administrativo control cobrose
inspeccion

FP grado superior

Personal administrativo servicio aguay
tarifa residuos

FP grado superior

Personal administrativo de facturacién

FP grado superior

4B - Personal administrativo grupo B

Personal administrativo taller y almacén

FP grado medio

Personal administrativo servicios
generales

FP grado medio

4C - Personal auxiliar administrativo
grupo C

Recepcionista

FP grado medio

5A-Personal especializado grupo A

Personal calderero

FP grado medio

Personal conductor

Graduado en eso +carnet ¢ +cap

Personal dejardineria

FP grado medio

Personal mantenimiento vehiculos

FP grado medio

Personal oficinatécnicaagua

FP grado superior

Personal explotacién depuradora

FP grado medio

Personal de mantenimiento redes agua

Certificado profesionalidad

Personal mantenimiento depuradora

FP grado medio

5B - Personal especializado grupo B

Personal lavadero

Graduado en eso +carnet c +cap

Personal mantenimiento contenedoresy
papeleras

Graduado en eso

5C-Personal operario grupo C

Personal delimpiezaviariay recogida de
residuos

Graduado en eso

Viverista

Graduado en eso

Personal ayudante mantenimiento de
redes agua

Graduado en eso

Personal auxiliar jardineria

Graduado en eso

5D - Personal operario grupo D

Personal punto limpio

Graduado en eso

Personal dealmacén

Graduado en eso

(*) Las titulaciones minimas
incorporacién.

exigidas sélo seran de aplicacidon para el personal de

nueva
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ANEXO 2. Tabla Salarial

DIRECCION Sueldos base| ETAPA1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPAS
Direccién de Area Grupo 1A 3.367,81 € 3.536,20 € 3.783,73 € 4.067,51 € 439291 €

MANDOS

Jefatura de Servicios Grupo 2A 2.72697 € 2.836,05 € 3.006,21 € 3.201,61€ 3.425,73 € 3.682,66 €
Coodinacién de Servicos o Dpto. |Grupo 2B 2.164,27 € 2.250,84 £ 2.385,89 € 2.552,90 € 2.769,90 € 3.033,04 €
Jefatura de Equipo Grupo 2C 1.967,51 € 2.046,21 € 2.168,98 € 2.320,81 € 2.518,08 € 2.757,30 €
Otros mandos intermedios Grupo 2D 1.607,22 € 1.671,51 € 1.771,80 € 1.895,83 € 2.056,97 € 2.252,39€
TECNICOS

Personal técnico A Grupo 3A 2.093,12 € 2.176,85 € 2.307,46 € 2.468,98 € 2.678,84 € 293333 €
Personal técnico B Grupo 3B 1.674,50 € 1.741,48 € 1.845,97 € 1.975,19 € 2.143,08 € 2.346,67 €
ADMINISTRACION

Personal adminsitrativo A Grupo 4A 1.495,09 € 1.554,89 € 1.648,18 € 1.763,56 € 1.913,46 € 2.095,24 €
Personal adminsitrativo B Grupo 4B 1.365,38 € 1.419,99 € 1.505,19 € 1.610,56 € 1.747,45 € 1.913,46 €
Personal auxiliar administrativo |Grupo 4C 1.288,10 € 1.339,63 € 1.420,00 € 1.519,40 € 1.648,55 € 1.805,17 €
OPERARIOS

Personal operario A Grupo 5A 1.501,92 € 1.562,00 € 1.655,72 € 1.771,62 € 1.922,20 € 2.104,81 €
Personal operario B Grupo 5B 1.416,90 € 1.473,57 € 1.561,99 € 1.671,33 € 1.813,39 € 1.985,66 €
Personal operario C Grupo 5C 1.288,10 € 1.339,62 € 1.420,00 € 1.519,40 € 1.648,55 € 1.805,16 €
Personal operario D Grupo 5D 1.150,08 € 1.196,09 € 1.267,85 € 1.356,60 € 1.471,91 € 1.611,74 €
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Anexo lll. Relacidn de trabajadore/as afectados por la disposicion adicional segunda

JAR-000237 1.445,41 €
ABC-000239 6.059,42 €
MCCR-000240 6.059,42 €
RMCG - 000241 2.272,86 €
GMA - 0002453 4.952,06€

Anexo lll. Relacién de trabajadore/as afectados por la disposicion adicional
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