L

Nmpo energético

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y GRUPO ENERGETICO DE
PUERTO REAL, PARA LA COLABORACION EN EL FOMENTO DE LA
FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR PARA LA REALIZACION DE
TESIS DOCTORALES EN EMPRESAS

En la ciudad de Cadiz, a 24 de julio de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Gonzilez Mazo, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, con
domicilio en ¢/ Ancha 16, de CAidiz, en nombre y representacién de la misma, segin
nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto numero
119/2015, de 31 de marzo (BOJA nim. 65, de 7 de abril) y de conformidad con las competencias
que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281 /2003, de 7
de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de octubre) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de
enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero, el Decreto 233/2011, de 12 de julio y el Decteto
197/2017, de 12 de diciembre.

Y de otra parte D. Félix Taboada Cotzo, gerente de GRUPO ENERGETICO DE PUERTO
REAL, emptesa incluida en el Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1926, Libro 0, Folio 78,
Seccién 8, Hoja CA-38322, con sede social en ¢/ Carretas 5, 11510 Puerto Real (Cadiz),
cif A72118730, actuando en calidad de Gerente con poderes suficientes para la celebracion de

este acto en virtud del poder concedido en escritura otorgada ante el Notatio de Puerto Real D.
José Maria Rivas Diaz en fecha 29 de noviembre de 2012.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Convenio, en la representacion en la que intervienen, y de acuerdo con las atribuciones que
tienen conferidas y a tal efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz y GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL
suscribieron un convenio marco con fecha 24/07/2018, en el que acordaron establecer cauces de
’//' colaboracién entre ambas instituciones en diversos ambitos, incluido el investigador.

‘-'&;/Jsermdo viene a sefialar que la generacién de conocimiento, su difusién y su aplicaciéon para la
obtencién de un beneficio social o econémico son actividades esenciales para el progreso de la
sociedad espafiola, y que la economia espafiola debe avanzar hacia un modelo productivo en el
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empresas en el que, afiade, los sectores de media y alta tecnologia tendran un mayor
protagonismo.

En plasmacién de estos objetivos la norma dispone que el Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién es el conjunto de agentes, publicos y privados, que desarrollan funciones
de financiacién, de ejecucién o de coordinacién en el mismo, asi como el conjunto de relaciones,
estructuras, medidas y acciones que se implementen para promover, desarrollar y apoyar la policia
de investigacion, el desarrollo y la innovacién en todos los campos de la economia y la sociedad.

Por todo lo anteriormente expuesto, y al objeto de fijar las condiciones con arreglo a las cuales ha
de regirse dicha colaboracién, ambas partes convienen en celebrar el presente Convenio de
Colaboraciéon de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre la Universidad de
Cadiz y GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL para tegular los términos y condiciones
en las que se va a desarrollar el proyecto de investigacién “Modelado matematico de términos y
expresiones lingtisticas pata los retos de las energias renovables”.

Para el desarrollo del referido proyecto, las partes pondran un codirector. En el caso de la
universidad, serd un profesor doctor a tiempo completo de la Universidad de Cadiz y en el caso
de la entidad colaboradora sera un doctor de la misma. Ademais serd seleccionado para el
desarrollo del proyecto un investigador, previa convocatoria publica, para la formalizacién de un
contrato predoctoral de formacién del personal investigador a que se refiere el articulo 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de /a Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, con el objetivo de desarrollar
labores de investigacién que aprovechen los recursos materiales y humanos, asi como las
instalaciones, puestos a disposicion de estas convocatorias por GRUPO ENERGETICO DE
PUERTO REAL y la Universidad de Cadiz.

El proceso selectivo de los beneficiarios de los contratos se regira por la normativa que resulte de
aplicacién en la Universidad de Cadiz.

En la publicacién de la convocatoria de seleccion por la Universidad de Cadiz, se hara referencia
a que el contrato se convoca en colaboraciéon con GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL

a cuyos efectos esta Gltima autoriza expresamente la utilizacién de su logo y su nombre en la
sonvocatoria y en la documentacion referida a la convocatoria.

YEn caso de imposibilidad sobtevenida o de renuncia voluntaria por parte del investigador y
“’siempre que los plazos permitan cumplir el plan de trabajo de cada Proyecto de Investigacion, se
realizara un nuevo proceso de seleccién para proponer un sustituto en las mismas condiciones
que la seleccion inicial.

SEGUNDA.- La relacién entre la Universidad de Cadiz y el personal investigador que desarrolle
los Trabajos de Investigacion sera ajenaya GRUPO‘ENERGETICO DE PUERTO REAL sin que
Gef)
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exista relacién laboral, de beca, ni de ningtn otro tipo, entre esta ltima y el personal investigador,
mas alla de la necesaria para coordinar la presencia del personal investigador en las instalaciones
de GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL para el desarrollo del Proyecto.

La Universidad de Cadiz sera la responsable a efectos de las obligaciones laborales, de seguridad
social y tributarias del investigador contratado.

TERCERA.- El proyecto de investigacién acordado, en los términos de la clausula primera,
supondra el régimen de colaboracion de las dos instituciones previsto en las clausulas cuarta y
siguientes.

En relacién a las aportaciones de las partes:
1. La Universidad de Cadiz aportara:

a) Las horas de dedicacion que sean precisas para la direccién del proyecto de
investigacion a través del codirector de la Universidad del proyecto en los términos de
la clausula primera.

b) En relacién a las tecnologias que sean necesarias para la buena marcha del proyecto, la
formacién de investigador contratado en el seno del grupo de investigacién del
director del proyecto.

¢) El know how propiedad de la universidad de Cadiz necesario para que el proyecto
pueda desarrollarse con un ritmo adecuado desde su inicio.

d) El uso de equipamientos y laboratorios del grupo de investigacién del director del
proyecto.

e) Los gastos de movilidad del director y del investigador contratado necesarios para la
coordinacién del proyecto de investigacion, cuando corresponda.

f) La aportacién econémica de 11.500 euros para el afio 2018, cuantia que sera revisada
anualmente, durante al menos tres afios para la realizaci6n del proyecto.

2. La empresa colaboradora aportara:

a) Las horas de dedicaciéon que sean precisas para la direccién del proyecto de
investigacién a través del codirector de la entidad colaboradora del proyecto en los
términos de la clausula primera.

b) El know how propiedad de la entidad colaboradora necesario para que el proyecto
pueda desatrollarse con un ritmo adecuado desde su inicio.

¢) Eluso de equipamientos y laboratorios de la entidad colaboradora necesarios para la
tealizacion del proyecto.

d) La formacién del investigador contratado, en las tecnologias y uso de equipamientos
que fuesen precisos para la buena marcha de la investigacién correspondiente.

¢) La aportacién econémica de 11.500 euros para el afio 2018, cuantia que sera revisada
anualmente, durante al menos tres aflos para la realizacién del proyecto.

En relacién a la aportacién econémica de las partes, como referencia, la universidad de Cadiz y la
entidad colaboradora contribuiran anualmente con el equivalente a la mitad del 75% del coste de
los profesores ayudantes no doctores de la Universidad de Cadiz, fijado para cada afio en
cuestién. Esta cuantia serd revisada anualmente y comunicada por la Universidad de Cadiz a la
entidad colaboradora con dos mesges de antelacién.
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En este sentido, y con independencia de lo anterior, la Universidad de Cadiz, que asumira el acto
efectivo del pago, justificard anualmente a la entidad colaboradora los gastos en que hubiera
incurrido con ocasién de cada uno de los contratos predoctorales suscritos.

El ingreso de las cantidades a abonar por la entidad colaboradora se realizara a la cuenta general
de la Universidad de Cadiz, con nimero ES73 0049 4870 8021 1034 2440.

En cualquier caso, todo ingteso que con ocasiéon de este Convenio y por dicha colaboraciéon deba
set por hecho por la entidad colaboradora a la Universidad de Cadiz conllevara la
cortespondiente obligacién por parte de esta Gltima de emitir la oportuna certificacion a favor de
la empresa conforme a lo dispuesto en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Se hace constar que el
presente Convenio se susctibe al amparo del articulo 25 de la citada Ley 49/2002, y que regula la
figura del Convenio de colaboracién empresarial en actividades de interés general, y por la cual las
entidades beneficiarias de mecenazgo a que se refiere el articulo 16 -entre ellas las universidades
publicas-, y con relacién a las ayudas econdmicas que perciban para la realizacion de las
actividades que efectiien en cumplimiento del objeto o finalidad especifica de la entidad, se
comprometen a difundir la participacién del colaborador en dichas actividades, entendiéndose
que ello no constituye una prestaciéon de servicios.

Asi, en efecto, la Agencia Tributaria avala que los convenios de colaboracion empresariales
constituyen actos unilaterales gratuitos, y que la aportacién econémica realizada por una empresa
en el seno de un convenio de colaboraciéon no es el pago de un precio por la prestacién de un
servicio, sino una entrega de dinero con animo de liberalidad, no suponiendo la colaboracién
entre la Universidad y una empresa para el desarrollo de un proyecto incluido en las actividades
de interés general para las dos partes la realizacién de operacién alguna que determine la
tributacién en el Impuesto sobze el Valor Afiadido ni la obligacién de expedir factura, dado que el
caricter gratuito de las aportaciones contempladas en un convenio de colaboracién empresarial
no constituyen la contraprestacién de ninguna operacién efectuada por la Institucion beneficiaria
en el desarrollo de su actividad.

El abono de la cantidad a ingtesar potr parte de la entidad colaboradora se realizara tras la
ptopuesta definitiva de candidatos beneficiarios de cada uno de los contratos por parte de la
Comisién de Contratacién de la Universidad de Cadiz, en un periodo maximo de quince dias a
contar desde la publicacién definitiva de dicha propuesta, debiendo por su parte la Universidad
de Cadiz remitir a la entidad colaboradora la certificacién descrita en el parrafo anterior dentro
del plazo de los siguientes quince dias.

Igualmente, y de convenitse asi por las partes, podra acordarse el establecimiento de cuantias
adicionales para sufxagar gastos derivados de la ejecucién de Ia labor investigadora que se

“El investigador contratado, que habrd de cumplir con los requisitos técnicos y de formacion
establecidos en cada convocatoria (destinados a garantizar su idoneidad para el desarrollo de las
tareas previstas), rec1b 4 la retribucién que se contemple en la misma, que en ningun caso podra
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ser inferior a las retribuciones contempladas en la letra d) del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

.

Queda entendido que la imposibilidad sobrevenida o renuncia voluntaria del investigador que no
permitan cumplir el plan de trabajo del proyecto de investigacién, ni tampoco tealizar un nuevo
proceso de seleccion, conllevarin la extincién del convenio.

CUARTA.- Constituyen obligaciones de GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL
conforme a este Convenio, las siguientes:

a) Poner a disposicién de la Universidad de Cadiz sus instalaciones, para que el investigador
contratado en virtud de una convocatoria realizada al amparo de este convenio, pueda llevar a
cabo su labor investigadora. En este sentido, facilitard al personal investigador contratado el
acceso a los espacios, instalaciones, servicios, instrumentacién y aquellos otros servicios de la
empresa que le resulten imprescindibles para que pueda desatrollar su labor, siempre con sujecion
al cumplimiento de las normas de acceso, de funcionamiento y de utilizacién internas, con
especial observacién de las normas de seguridad industrial y de prevencion establecidas por la
empresa.

b) Proveer, siempre que sea factible, al investigador contratado de setvicios de acceso a Internet,
soporte informatico a mnivel de atencién al usuario, servicios de correo electrénico y
almacenamiento centralizado, asimismo, con sujecién al cumplimiento de las normas de
funcionamiento y de utilizaci6n internas.

c) Facilitar los permisos o autorizaciones pertinentes que faculten al investigador contratado a
ocupar espacios fisicos en el Centro de trabajo de la empresa. Este personal debera estar en todo
momento identificado en las dependencias en la forma y manera que la Universidad y la Emplesa
acuerden.

d) Facilitar, cuando sea posible, al investigador contratado el acceso a zonas de aparcamiento,
servicios de comedor y cafeteria y ottos servicios de similar naturaleza, en el supuesto de que
dispusiera de los mismos para el personal propio del Centro de trabajo y de acuerdo con la
normativa interna.

e) Poner de inmediato en conocimiento de la persona responsable en la Universidad de Cadiz, de
cualquier medida adoptada por los 6rganos de la empresa, que pueda afectar al libre acceso a
dependencias del Centro por parte del investigador contratado. Esta circunstancia sera tratada en
el menor plazo posible por la Comisién de Seguimiento, regulada en la clausula novena del
resénte convenio.

1/ a incorporacion del citado personal a los efectos de cumplimiento de las obhgac1ones sefialadas
en la Clausula anterior y ad]unt a copia del contrato susctito. -
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b) Adoptar las medidas para que el investigador tenga garantizada la asistencia sanitatia y
cobertura de posibles accidentes durante la realizaciéon de los trabajos, suscribiendo, si fuera
necesario, las correspondientes pélizas de seguro médico y de accidentes.

c) Suscribir una péliza de responsabilidad civil, a su cuenta, en favor del investigador por los
dafios y petjuicios que se pudieran derivar de cualquier accién u omision durante la realizacion de
los trabajos de investigacion en las instalaciones de GRUPO ENERGETICO DE PUERTO
REAL

d) Respetar y hacer respetar al investigador contratado las normas generales de funcionamiento
del Centro referidas a la entrada y circulacidén de personas, horarios, seguridad, comunicaciones,
servicios y medios disponibles y cualquier otra norma aplicable al personal de la empresa
colaboradora. Igualmente velara porque el investigador contratado respete las normas y
protocolos de funcionamiento intetno, o que las partes pudieran acordar, en relacién con el uso
de infraestructuras, bienes y servicios del Centro.

¢) Comunicar a GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL cualquier propuesta para la
adquisicién de equipamiento cientifico a adquitir por la Universidad y que deba instalatse en
espacios del Centro. Esta propuesta se acompafiara de una breve descripcién del material a
adquitit, su finalidad e idoneidad, a efectos de que la Empresa muestre su conformidad y
certifique que el espacio previsto para su ocupaciéon reune los requisitos técnicos para la
ubicacién, asi como, en su caso, la disponibilidad para incluitlo en el mantenimiento preventivo y
cotrectivo que en su caso proceda.

f) Comunicar a GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL cualquier propuesta para la
adquisicién de programas o equipos informaticos que deban interaccionar con los sistemas TIC
del Centro, a efectos de que la Empresa muestre su conformidad y certifique cuando sea preciso
la compatibilidad con sus sistemas o programas y, en su caso, la disponibilidad para incluitlo en
los servicios de soporte a usuarios de la Empresa.

SEXTA.- Los derechos morales de autoria corresponden en todo caso al autor de los trabajos
que haya dado lugar a los mismos de acuerdo con la legislacion aplicable.

En el caso de producirse resultados susceptibles de explotacién econdmica, tales como propiedad
industrial, secreto industrial, propiedad intelectual, etc., su titularidad, gestion y explotacion se
ajustara a lo que se establezca en un acuerdo especifico suscrito al efecto por las partes. En
defecto de acuerdo especifico, la titularidad compartida de los derechos se entendera atribuida en
idéntica propotcién a sus titulares. Este acuerdo deberi tener en cuenta, entre otros factores, la
participacién del personal de ambas entidades, asi como las aportaciones economicas realizadas
por las pattes, en la obtencién de los resultados.

\Se conviene que los derechos susceptibles de explotacién econémica que pudieran generatse en.
¢ 1 desano]lo de la actividad mvesmgadom seran plotegldos y se buscara su explotacién conforme

La gestién de la proteccion de estos derechos se realizara por quien, conforme a lo establecido en
el acuerdo especifico, se determine. s
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Las partes se comprometen a colaborar para establecer procedimientos adecuados para identificar
el origen de los resultados y a colaborat, de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, pata
asegurar el éxito de la proteccion y la explotacién de los resultados.

SEPTIMA.- En el contrato al investigador se determinara el caricter y alcance de la

confidencialidad exigida para la realizacion de las tareas de investigacion en las instalaciones de
GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL

No obstante lo anterior y con caracter general, el investigador que en cumplimiento de su funcion
investigadora al amparo del presente convenio tenga acceso a documentacion o cualquier otro
material sometido a propiedad industrial o intelectual de la empresa colaboradora, o de tetceros,
estara obligado al deber de sigilo y, en su caso de confidencialidad, en iguales términos que los
trabajadores de la empresa. Adicionalmente al que el investigador habrd de firmar con la
Universidad, la empresa podrta solicitar la firma por parte del investigador contratado, de un
compromiso de confidencialidad antes de la firma del contrato.

No habta deber alguno de confidencialidad cuando:
a) La informacién sea de general conocimiento.

b) La informacién sea accesible, legitima y publicamente, por vias ajenas a este convenio o a los
convenios que pudieran generarse al amparo de éste.

) La informacién sea obtenida de un tercero que tenga derecho legitimo a utilizar, difundir o
comunicar dicha informacion.

d) Haya obligacién de suministrar dicha informacién ante un requerimiento legal o judicial. En
cuyo caso, se notificard inmediatamente a la parte suministradora. Asi mismo, la parte receptora
solo revelara aquella informacién que sea requerida legalmente.

Este compromiso de confidencialidad tendri duracién indefinida, no extinguiéndose por la
finalizacion del presente convenio.

Igualmente, ambas partes asumen la responsabilidad del tratamiento de la informacién con las
garantias y requisitos exigidos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos.y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
esarrollo de la misma, asi como cualquier otra norma que tesulte de aplicacién por razén de la
materia, respecto a las bases de datos de caracter personal que en el desarrollo de las actividades
de investigacion resulten aplicables.

}TAVA La Universidad de Cadiz y GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL
'ableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la protecciéon y
'ﬁrevencwn de tiesgos laborales y la informaciéon sobre los mismos que ha de darse a los
contratados predoctorales, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién|de Riesgos Laborales.
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Igualmente, ambas entidades velaran especialmente por el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, y el Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, que lo desarrolla en matetia de Coordinacién de Actividades Empresariales.

NOVENA.- El seguimiento de este convenio y del contrato predoctoral celebrado a su amparo
se verificar a través de una Comisiéon de Seguimiento, integrada por dos representantes de cada
una de las partes firmantes del Convenio.

Esta comisién se responsabilizara de coordinat las acciones objeto del presente convenio y a los
distintos actores implicados en el mismo y tendrda como funcién, canalizar y supervisar las
actividades que se realicen fruto de éste convenio, velar por el buen desarrollo del mismo y
resolver las dudas y controversias que puedan surgir en aplicacion e interpretacion del mismo y
aprobar las modificaciones en la organizacién del proyecto que por causas no previstas pudieran
ser necesatias.

En el caso de la Universidad de Cidiz, la designacion se hara efectiva por nombramiento del
Rector de la Universidad de Cadiz, sin petjuicio de las competencias que pueda corresponder a
un determinado cargo académico.

DECIMA.- El presente convenio entrara en vigor a partit de su firma y tendra una duracién de
g : y

tres aflos, a contar a partir de la efectiva incorporacién del investigador contratado al proyecto,

prorrogable un afio mas por acuerdo entte las partes. No obstante lo anteriot, cuando el contrato

se concierte con una persona con discapacidad, la duracién del presente convenio

podra alcanzar una duracién mixima de seis afios, prorrogas incluidas y sin perjuicio de lo

dispuesto en el parrafo siguiente.

No obstante, como el objetivo del mismo es la realizacién de un proyecto de investigacién cuya
conclusién debe ser la presentacién y defensa de una tesis doctoral, la defensa de la misma antes
del plazo indicado, dara por concluido el convenio por cumplimiento de su objetivo.

El presente Convenio podra resolverse por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Incumplimiento por alguna de las pattes de cualquiera de las clausulas establecidas en el
presente convenio.

¢) Decisién de cualquiera de las pattes, si sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen de
- forma significativa la ejecucién del convenio, y siempre que sea comunicado por escrito a la otra
rte con antelacion suficiente.

”,#'ada una de las partes se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte toda dificultad, de
’:/cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la ejecucion de sus

obligaciones en el matco del presente convenio de colaboracién, y, en general, de toda
informacién susceptible de afectar a si buena ejecucién, con el fin de permitir a la otra parte

XJ{cen | :
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Y a los efectos indicados, los representantes de las instituciones firmantes convienen y suscriben

el presente convenio en dos ejemplares originales, ambos de igual valor, en el lugar y la fecha
sefialados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR GRUPO ENERGETICO DE PUERTO
REAL

GRUPO ENERGETICO
DE PUERTO REAL S.A.

F do ‘:E“d..uardo Gonzalez Mazo Fdo. Taboada Corzo
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tomar las medidas que considere mas apropiadas.

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de una parte con caracter previo a la
resolucién del convenio, se notificara el incumplimiento a la parte que incumpla mediante carta
certificada con acuse de recibo con copia a la Comisién de Seguimiento. En el plazo de los quince
dias siguientes a la recepcién de esta carta, la situacién debera quedar regulatizada o, en su caso, la
parte que ha incumplido deberd alegar las causas y razones que impiden el correcto
cumplimiento. De persistir el incumplimiento procedera instat la resolucién del Convenio. En
este caso, las partes quedaran obligadas al cumplimiento de sus respectivos compromisos
exclusivamente hasta la fecha en que ésta resolucion se produzca.

En cuanto ello resulte posible, la eventual denuncia o la extincién del convenio no deberan
afectar a ninguna de las actividades en curso desarrollada en el seno del propio convenio,
comprometiéndose las partes a datle atencién y satisfaccién en los términos que en dicho sentido
se acuerden en la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula novena.

UNDECIMA.- Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se regird por lo previsto en el
clausulado de este Convenio, la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de Entidades
Sin Fines Lucrativos e Incentivos Fiscales al Mecenazgo y demas normas especiales, aplicandose,
de acuerdo con lo previsto en su articulo 4 los principios de la citada Ley de Contratos del Sector
Publico para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentatse.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucién y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio deberin solventarse de mutuo acuerdo
de las partes, preferentemente en el seno de la Comisién de Seguimiento Especifica prevista en la
clausula octava. Si no pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad
con la Ley 29/1998 de13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.




