PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y GRUPO ENERGETICO DE PUERTO
REAL S.A.

En la ciudad de Cadiz, a 5 de julio de 2018

REUNIDOS

De una patte, D. Eduardo Gonzélez Mazo, Rector Magnifico de la Universidad
de Cadiz, con domicilio en ¢/ Ancha 16, de Cadiz, en nombre y representacion
de la misma, segiin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia
aprobado pot Decteto numero 119/2015, de 31 de marzo (BOJA nim. 65, de 7
de abril) y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre
(BOJA nim. 207, de 28 de octubte) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11
de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero, el Decteto 233/2011, de 12 de julio
y el Decreto 197/2017, de 12 de diciembre.

De otra patte, la empresa Grupo Energético de Puerto Real S.A. (GEN) con NIF
A-71118730 y sede en C/Catretas, 5 en Puerto Real (Cidiz) y en su nombre y
representacién D. Félix Taboada Corzo actuando en calidad de Gerente con
poderes suficientes para la celebracién de este acto en virtud del poder concedido
en escritura otorgada ante el Notario de Puerto Real D. José Maria Rivas Diaz en
fecha 29 de noviembre de 2012.

Ambas pattes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
susctibir el presente Protocolo General de Colaboracién, en la representacion en
la que intetvienen, y de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y a tal
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EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz, para la atencién de las funciones que
se le encomiendan en otrden a la prestacién del servicio publico de la educacion
superior, tiene los siguientes fines, en los términos expresados en el atticulo
segundo de sus Estatutos:

1. La creacién, desarrollo, transmisién y ctitica de la ciencia, la técnica y la
cultura y su integracién en el patrimonio intelectual heredado.

2. Proporcionar formacién y preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién del conocimiento y del método
cientifico, as{ como para la creacion artistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la formaciéon de doctores, asi como la
actualizacién permanente de conocimientos de su personal.

4. Fomentar la investigacién y promover la aplicacién practica del
conocimiento al desatrollo social, cultural y econémico, y al bienestar de la
sociedad y de las personas que la componen.

5. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitatia
y la formacién a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento
entre las culturas humanistica y cientifica.

6. Acoger, defender y promover los valotes sociales e individuales que le son
propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujetes y
hombres, el respeto de las ideas y el espititu critico, asi como la busqueda
de la verdad.

7. Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacion, la formacién
y la actuacién ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la
participacién y el voluntatiado, e impulsando proyectos de cooperacion y
de innovacién social.

8. Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la
cultura de la paz, el desatrollo sostenible y el respeto al medio ambiente,
asi como de la prictica deportiva considerada como instrumento de
formacion y de adquisicién de habitos de vida saludable.

9. Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico,
técnico y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, y en especial
a los vinculados mas directamente a la provincia de Cadiz.
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10.Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas

de control y evaluacién.

SEGUNDO.- Que Grupo Energético de Puerto Real S.A. tiene como, en los
términos expresados en el articulo segundo de sus Estatutos:

a)

b)

g

h)

k)

Y

La prestacién de los setvicios de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, asi como la realizacion,
gestion y conservacién de las infraestructuras, publicas o privadas, de
dichos servicios.

La gestion integral de residuos sélidos urbanos, asimilables a urbanos e
industriales.

La limpieza, consetvacién y mejora de viales, edificios, instalaciones,
parques, jatdines, solares, zonas verdes, playas y cualesquiera otras zonas
publicas y privadas.

La realizacién, instalacién, gestién y conservaciéon de sefializacion y

publicidad vial.

La realizacién, instalacién, gestion y conservacién de infraestructuras
eléctricas, incluidas las de alumbrado vial, y de telecomunicaciones.

La promocién, ejecucién y gestién de instalaciones de produccién de
energias renovables y de telecomunicaciones.

La adquisicién, gestién, explotacién y enajenacién de bienes inmuebles,
obras y servicios.

La recaudacién de tributos municipales.

La prestacién de setvicios relacionados con los transportes, el trafico, los
aparcamientos, el deporte, el ocio y cualquier otro que se derive de las
actuaciones y servicios anteriormente relacionados.

La promocién de la sensibilizacién y educacién ambiental.

La produccién, edicién y venta de libros y productos multimedia, en
especial los relacionados con las tecnologias de la informacién, el
medioambiente, las energias y las comunicaciones.

La prestacién de toda clase de servicios de organizacion, informatica y

tecnologia. -
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m) Desatrollo, comercializacién y venta de herramientas informaticas.

n) Consultotia, realizacién y confeccién de toda clase de trabajos, proyectos y
servicios relacionados con las tecnologias de la informacién, el
medioambiente, las energfas y las comunicaciones.

o) La gestién necesatia pata la captacién de recursos que constituyan fuentes
de financiacién de la emptesa y la dote de los necesarios medios
econdémicos para su funcionamiento, incluido los provenientes de la
publicidad a instalar en aquellos elementos del mobiliario urbano que les
sean cedidos.

p) Aquellos setvicios, suministtos y obras que incidan de una manera directa
o indirecta en la salubtidad e higiene urbana, calidad del medio ambiente y
la sostenibilidad ambiental.

q) La prestacién, en régimen de libre competencia, del servicio publico de
comercializacién de energia eléctrica.

TERCERO.- Que, atendiendo a la coincidencia de los fines, objetivos y
actividades de ambas instituciones que a continuacién se relacionan, las pattes
desean expresar sus futuras relaciones firmando el presente Protocolo General de
Colaboracidn, cuyo objetivo es dejar constancia del interés de las pattes en
mantener una colaboracién que treporte mutuo aprovechamiento y que, en
atencién a su propia naturaleza en cada caso, se articule a través de Convenios
Especificos, permitiendo atender a los objetivos de ambas instituciones y ordenat la
colaboracién entre las pattes, ofteciendo la cobertura legal necesaria a las
relaciones de naturaleza académica e investigadora que puedan establecerse entre
los firmantes.

Los fines, objetivos y actividades a los que se extenderd la colaboracion que se
prevé en este Protocolo General de Colaboracion son los siguientes:

- Apoyo a la educacién y desatrollo profesional de los alumnos y alumnas.

- Contribucién a una mejor formacién de profesionales: desatrollo y
¢jecucion de programas de tesis industriales

- Identificacion de areas o disciplinas de interés comun
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- Realizacion de actividades de investigaciéon conjunta en materias de interés
comun

- Desarrollo de proyectos conjuntos, estimulando equipos mixtos de trabajo
en las dreas académicas de interés y beneficio mutuo

- Colaboraciones dentto del 4mbito empresa / universidad en la realizacién
de trabajos de interés para ambas partes

CUARTO.- Que el establecimiento de las relaciones que se pretenden suponen
la consolidacién de lazos esttechos de colaboracién entre la Universidad de Cadiz
y Grupo Energético de Puerto Real S.A. que reclaman el reconocimiento de un
tratamiento ptiotitatio y cualificado en las actuaciones que se emprendan
conjuntamente, en el marco desctito.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan
formalizar el presente Protocolo General de Colaboracion, que se regird con arreglo a
las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Universidad de Cadiz y Grupo Energético de Puerto Real S.A.
comparten objetivos en relacién con la investigaciéon dentro del marco de
colaboracién empresa — Universidad y consideran que pueden abordarse las
actividades propias de cada institucién firmante de forma mds adecuada mediante
la realizacién de acciones comunes, a las que este Protocolo General de Colaboracion
presta cobettura general y que se desarrollardn en los términos previstos en la
clausula tercera, znfra.

SEGUNDA.- La Universidad de Cadiz y Grupo Energético de Puerto Real S.A,,

s aqui tepresentadas, podran acordar y afrontar la realizacién de cursos, seminatios,

tividades docentes, actividades investigadoras, colaboracién de su personal;
4t tegrandolo en su propia actividad, académica, profesional o empresarial, de
”conformidad con las respectivas leyes a que se somete cada institucion.
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Estas actuaciones y actividades podtin disfrutar de reconocimiento por patte de
la Universidad de Cédiz y, en su caso, de la empresa segin los procedimientos y
los términos ptevistos en las normas que sean de aplicacion y, en su caso,
contemplados en los Convenios Especificos que se firmen, en los términos previstos
infra en la estipulacién tercera.

TERCERA.- Para el desarrollo de cada acciéon concreta que se progtame se
firmara un Convenio Especifico, que deberd detallar los objetivos perseguidos con la
accién que se emprenda, el programa de actuacién y el régimen de su desarrollo,
la memotia econdémica que precise, en su caso, las aportaciones que cada una de
las partes se comprometa a realizar y las obligaciones que cada institucién asuma.

CUARTA.- Se crea una Comision de Seguimiento, de composicion paritaria,
integtada por dos tepresentantes de cada una de las instituciones, que serd el
6rgano encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que
se determinen, de interpretar este Profocolo y los Convenios Especificos que se
celebren y, en su caso, de tesolver las controversias que surjan entre las partes
con ocasién de la aplicacién de los convenios firmados.

El representante legal de cada institucién, que designard a los miembros que le
cottespondan en la Comision y que podra renovar el nombramiento en cada
momento, comunicard al de la otra las personas designadas para que en cada
momento integtren la Comision y las renovaciones que vayan produciéndose en su
composicion.

QUINTA.- Este Profocolo tiene la naturaleza administrativa prevista en el articulo
47.1, parrafo 2° de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. No le es de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, pot la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Patlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo previsto en su articulo
6.2, del citado texto legal, salvo que, pot su naturaleza, estén sujetos a la citada
~Ley. En estos supuestos, dichos contratos quedarin sometidos al dmbito de
2\ plicaciéon del citado Real Decteto.
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El presente Protocolo General de Colaboracion se regird por lo previsto en su
clausulado, y demis normas especiales, aplicindose, de acuerdo con lo previsto
en su articulo 4.2, los principios de la citada Ley de Contratos del Sector Publico
pata resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacidn, la modificacion, la resolucion y los
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Protocolo, asi como en
su caso las de naturaleza litigiosa, deberan resolverse buscando el mutuo acuerdo de
las pattes, en el seno de la Comisién de Seguimiento. En su caso, y si no se pudiera
alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad
con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

SEXTA.- Ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos, simbolos o
cualquier marca que distinga a la otra parte sin la previa autorizacién expresa y
pot escrito. En todo caso, en la autorizacién figurard el alcance y demis
citcunstancias que han de regir la utilizacién de los signos distintivos.

SEPTIMA.- El presente Protocolo General de Colaboracién entrard en vigor a
pattit de su firma y tendra una vigencia de cuatro afios, pudiéndose acordar su
prorroga de forma unanime hasta cuatro afios adicionales..

Asimismo, podri rescindirse por incumplimiento del mismo por alguna de las
partes firmantes.

En cualquier caso, las instituciones se comprometen a culminar
satisfactoriamente las actividades iniciadas bajo el amparo de este Profocolo o
cualquiera de los que lo complete o desarrolle, evitando cualquier perjuicio que
pudietra derivar para los alumnos o el personal de las instituciones que participen
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Y a los efectos indicados, los representantes de las instituciones firmantes
convienen y susctiben el presente Protocolo General de Colaboracidn en dos

ejemplares otiginales, ambos de igual valor, en el lugar y la fecha sefialados en el
encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR Grupo Energético de
Puerto Re SfA/

i
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Fdo. Félix Taboada C&tzo
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ANEXO.- Comisién de Seguimiento:

De acuetdo y en cumplimiento de la Clausula Cuarta: “Comisiéon de
Seguimiento”, potr la que se indica que cada Institucién nombrard a dos
representantes pata integratla y que sera el 6rgano encargado de planificar,
potenciat, controlar y evaluar los proyectos que se determinen, de interpretar este
Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en su caso, de resolver
las controversias que sutjan entre las partes con ocasién de la aplicacion de los
convenios firmados.

La Universidad de Cadiz nombra como sus representantes:

e Vicerrector de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica
Profesor D. Javier Pérez Fernandez

e Directora de Secretariado de Transferencia
Profesora Dfa. Yolanda Giner Manso

Grupo Enetgético de Puerto Real S.A. nombra como sus representantes a los
directores de area de Grupo Energético de Puerto Real S.A. y al propio gerente:

e D. Enrique Daneri Vias
e Dia. Rosario Gastardi Guetrtra
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